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CoWorkLand bundesweit:
Facts & Figures

Gegriindet am 11.02.19

Bundesweite Genossenschaft mit Regionalbiiros
Schleswig-Holstein
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Bayern
Baden-Wiirttemberg
Brandenburg
Hessen
Oberdsterreich

Stand Januar 2022:
210 Genoss*innen
100 Coworking-Spaces
17 Mitarbeiter*innen



CoWorkLand - Genossenschaft

Ziele

* Unterstiitzung bei Griitndung und Betrieb

 Ortsunabhangige, mobile Arbeit fiir moglichst viele
Menschen

 Landliche Raume wiederbeleben & Daseinsvorsorge
sichern

* Innovationen fordern & Griitndungsgeschehen
starken




CoWorkLand - Genossenschaft

Wir unterstiitzen

 Griindungsinitiativen durch Weiterbildung,Starter-
kit, Analysen, Beratung und Pop-up Coworking

* Betreiber durch Marketing, kollegiale Beratung und
Lobbyarbeit




Deutsche Buroarbeit —mﬂ
. . gof
soll flexibel bleiben 2

Anteil der Befragten, die aktuell/zukinftig LIl
wie folgt arbeiten wollen (in %)
Bevorzugte zukunftige Arbeitssituation

B Aktuelle Arbeitssituation

55
36 39
31
26
. 14
AusschlieBlich Teilweise von zu Hause, AusschlieBlich
von zu Hause teilweise im Buro/Betrieb im Buro/Betrieb

Basis: 1.000 Buroangestellte (18-65 Jahre); 10. bis 17. Mai 2021
Quelle: Slack | Statista




Das Fiir und Wider von Homeoffice
Vor-/Nachteile fur die Befragten am Arbeiten von Zuhause (in %)

Vorteile aus Sicht der Betriebe
Flexibilitat fur Beschaftigte

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Erreichbarkeit der Beschaftigten
(z.B. wahrend einer Dienstreise)

i
3 g
g e
4l B
!

Bessere Austbung der Tatigkeit

Fahrzeitersparmis

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Héhere Arbeitszeit moglich

Tatigkeit lasst es nicht zu
Zusammenarbeit mit Kollegen schwierig
Datenschutzbed enken

Fuhrung/Kontrolle nicht moglich

Tatigkeit lasst es nicht zu

Anwesenheit ist dem Vorgesetzten wichtig

\Fearunenaibeltmic Kolleger: schwiert

Trennung von Beruf und Privatem ist wichtig

Basis: Vortedle - 1AB-Betriebspanel 2018 (n+5,196) und Beschattigtenbefragung 2015 (n*1.327), Grunde dagegen - Linked
Personnel Pannel-Betriebisbefragung 2016 in=513) und -Beschattigtenbefragung 2017 (n=4 830)

lw)

Quelle: Statista




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Homeoffice:
- Stille Arbeit
- Video-Konferenzen




lw Der Informationsdienst
des Instituts der deutschen Wirtschaft

Corona | Wirtschaft & Politik | Arbeit & Soziales | Unternchmen & B:

noeritn }'H':t‘l”t e Mieten

= BPIEBEL wirtschaft
Buroimmobilien | 14.07.2020 | Lesezeit 3 Min SY X S=Einf

ion Hos u In Berlin purzeln die Mieten
Coronakrise stellt Zukunft des Biiroturms

Die Corona-Krise hat die gesamte EU in die Rezession gefiihrt - und die erfasst nun
auch den gewerblichen Immobilienmarkt. Sowohl Biiromieten als auch -preise
werden zum Teil drastisch sinken. Dabei handelt es sich keineswegs um ein

Mitarbeiter ins Homeoffice geschickt, wo sie auch in Zukunft verstdrkt arbeiten
werden. Viele Burofléchen sind damit iiberfliissig.

Blrohochhauser galten als Symbol des Siegeszugs von Kapitalismus und Globalisierung,
Doch wegen der Corona-Pandemie haben viele Unternehmen ihre Mitarbeiter ins
Homeoffice geschickt. Kehrt je Leben in den Beton zurlick?

.
infrage
n voritbergehendes Phianomen. Denn infolge der Pandemie haben viele Firmen ihre

MARKETING AGENTUREN MEDIEN TeCcH ELLUTHE seecials  popcast WY+ W data

Gastbeitrag
Corona wird den Bliromarkt
drastisch verandern

Konzerne und andere groBe Mieter entdecken jetzt die
Flexibilitdt der mobilen Arbeit ~ und
Milliardeneinsparpotenziale. Sven Wingerter ber die
langfristigen Folgen der aktuellen Home-Office-Situation.

Text: W&V Redakuien
17. Awril 2020



Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Stadtische Zentralen
,Lagerfeuer®,
Ort der

Gemeinschaft




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Zentrale -
Teamarbeit,
Kommunikation,
Desk-Sharing
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Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Zentrale:
Hoher Bedarf an
Riickzugsorten




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Zentrale:
Hybride
Meetingraume




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Zentrale:
Hybride
Konferenzraume




GMSH zieht in Gebaude der Ex-HSH-
Nordbank ein

Ein groBer Biirokomplex in der Innenstadt in Kiel bekommt einen neuen Mieter. Die
Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AGR (GMSH) zieht in leerstehende Raume der
ehemaligen HSH Nordbank am Holsten-Fleet. Das Besondere an den Biiros: Die GMSH verzichtet
bewusst auf Arbeitsplatze fur die Mitarbeiter.

von Steffen Muller




Funktionsanderung der
Arbeitsraume

Dezentrales Coworking:

Sozialer Anschluss
Infrastruktur
Arbeitsschutz
Austausch & Inspiration
Work-Life-Balance
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Coworking ist eine neue
Form des gemeinschaft-
lichen Arbeitens, bei der
man miteinander arbeitet,
eine Infrastruktur zusam-
men nutzt und Gemein-
schaft auch praktiziert.

Coworking zeichnet sich
durch selbstbestimmtes
Arbeiten des Individuums
aus - siehe Neue Arbeit.

.«
‘ io&.) Hillary Ungson, via Unsplash



Wie alles begann

Erster Coworking Space:

zwei Tagen in der Woche 4

im Gemeindezentrum

»Spiral Muse« in SFO.

Motivation:

Er wollte nicht allein
und von Gleichge-
sinnten umgeben sein.

Foto: Brad NeubeTg



Fiinf Prinzipien des Coworki
= Zusammenarbeit

» Zugdnglichkeit

» Nachhaltigkeit

» Offenheit

= (Gemeinschaft

Motivation:

Nachhaltige Zukunft
durch Innovationen.

590‘310'&
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Flex desk

freier Platz in offenen Raum

niedrige Kiindigungsfrist %

auch tagliche Bezahlung maoglich
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Foto: Clay Banks;via Unsplash




Fixed Desk

fester Arbeitsplatz

mittlere Kiindigungsfri

monatliche Bezahlung

etwas teurer

E
............
...........
...... -
3 -
e »
» "
P AR
» ,
,0%. ‘‘‘‘‘‘ :
%At W\, . B
JJJJJJ p
'r;:",! y ‘.
oS x4 u

Foto: Annie Spratt, via Unsplash



Besprechungsraum

externe Kunden

f

fiir Meetings, Workshops oder Events=
kein Kontakt zur Community

Abrechnung nach Stunden




=7

Teamraum

» Team hat exklusiven Zugang zu eine
eigenen Raum

codea

« lange Kiindigungsfrist

« monatliche Bezahlung

e viel teurer

eski, via Unsplash



Geschaftsadresse

Registrierung des Geschafts
auf Adresse des Coworking
Spaces

Abrechnung nach Monaten

INOBITS GMBH
ORIGINATE INC.
TATRIUMPH-ADLER

CONFERENCE RODMS
LAPIXA GMBH

WUNDERAI GMBH

ININHOMOT | SNINHOMOI

ININHOMOT




Coworking-Produkte

» Fokus: Einzelmitglieder
» Tarife: Flex oder Fixed

= Preise: 50-300 £/Tisch
= Frist: 1 Monate

= Anteil: J 35 Prozent*

= Fokus: Startups &
Teams

» Tarife: Teamraum

= Preise: 350-600 £/Tisch

= Frist: 1-3 Monate

= Anteil: J 37 Prozent*

» Fokus: Startups & Teams
» Tarife: Meetingraum

= Preise: 50-60 £/Stunde

= Frist: mind. 2 Stunden

= Anteil: J 28 Prozent*

+ diverse Services

* Quelle: 2019 Ultimate Coworking Space Data Report
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Effekte fmm CoWorkl.and

* weniger Pendlerverkehr

* weniger Schadstoff-Ausstol

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Leben und Gemeinschaft in Dorfzentren
* Innovative Impulse

e StartUps aufs Land!



Studie Coworking im landlichen
Raum

e Erhebungszeitraum: 2018 bis 2020
e 2018:4 landl. Coworking-SpacesinD
e 2021:150 landl. Coworking-SpacesinD

https://www.zukunftderarbeit.de/2
020/11/19/coworking-spaces-im-
laendlichen-raum/

Coworking im landlichen Raum
Menschen, Modelle, Trends

e CoWorkLand | Berte Ismann! Stiftung

C
CoWorkLand | BertelsmannStiftung
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https://www.zukunftderarbeit.de/2020/11/19/coworking-spaces-im-laendlichen-raum/

Nutzer*innen auf dem Land ...

(I
CoWorkLand

> R ‘

9w

Studie ,,Coworking auf dem Land“

| BertelsmannStiftung

...und in der Stadt.

Generation Z

Generation Y

Generation X

Babyboomer

Gauger et al. 2020: Arbeitswelten im Wandel




Das haben wir iiber die Nutzer:innen landlicher
Coworking-Spaces herausgefunden:

Bacheloc
4%

Ausbildung / Fachschele

- m 12%
) )/ BILDUNG"

. Kelne Angabe
>3%e

BESCHAFTIGUNGS-
VERHALTNIS

Interessiene ' I 4 Angestellt
20% 35%

BERUFE

Manager innen
9%

Padsgeginnen
7%

Handweskes:innen

2%
et innen
Kreatve 19%
10%:

L
CoWorkIand | BertelsmannStiftung



Die Zahlen zeigen:

Mit dem Schritt aufs Land hat Coworking die Breite
der Gesellschaft erreicht.



Die Neuen Arbeitsorte

« Auch wenn jeder Ort ein
Einzelstiick ist, zeigen

sich klare Konstanten

(.

CoWorkLand | BertelsmannStiftung




Neue Arbeitsorte-Typen

Typ1 Coworking Klassisch

Typ 2 Pendlerhafen

Typ 3 Bottom Hub

Typ 4 Retreat

Typ 5 Workation

Typ 6 Neue Dorfmitte

Typ 7 Wohn- und Arbeitsprojekte

a2
CoWorkLand | BertelsmannStiftung



Typ 1: Coworking klassisch

» Professioneller Betrieb, wirtschaftliche Ausrichtung

« Flichenbedarfim Durchschnitt geringer als in der Stadt
(<500gm)

« Verbindliches Community Management +
Veranstaltungen

« Haufig von lokalen Unternehmer*innen initiiert

« Vorrangig in Klein- und Mittelstadten

rbeitsort-Proﬁl B

Platz: L 1 Ielele Community: @000
Verbreitung: @0 ® @O Einzug: L 2 1 1ele
Resilienz: 900 Region: ®eCOO

C I
CoWorkLand | BertelsmannStiftung .




Typ 2: Pendlerhafen

« Lage an Verkehrsknotenpunkten, zentrale Orte

« Hoherer Bedarfan Team-Biiros, grofdere Flichen

 Hohe Anforderungen an Sicherheit, Ausstattung,
Flexibilitdt und Serviceangebote (Sekretariatsservice,
Poststelle, Reinigung)

« Professionelle Coworking Betreiber*innen

- e T

Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 Jolele) Community: @@OOCO
Verbreitung: @ O0O0O0O Einzug: L L 1 161e
Resilienz: 8000 Region: @eO000

e
CoWorkLand |Berte|smannStiftung




Typ 3: Bottom Hub

 Privatinitiativen und Coworking-Pioniere mit
Eigenbedarf an sozialen Arbeitsumgebung

* Hohe Identifikation und Engagement, oft
ehrenamtliches Community Engagement

* Individuell und flexibel, Flichen bis 150gm

 Starke Orientierung an Coworking-Werten

 Kristallisationspunkt und Treffpunkt fiir Coworking-

Interessierte vor Ort

=
CoWorkLand | BertelsmannStiftung
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Arbeitsort-Profil

Platz: 0000 Community: @@@0O0O
Verbreitung: @@ @00 Einzug: 8000
Resilienz: e OO0 Region: ®eeCO




Typ 4: Retreat

* Mischung aus Coworking-Space

« Ubernachtungsméglichkeit und
inspirierender Gemeinschaft

« FEigene Zielgruppe - Arbeitstourismus und
Unternehmenskunden

* Quersubventonierter Coworking-Space
ermoglicht Angebot fiir lokale Nutzer*innen

« Funktioniert Naturnah und in abgelegenen

AL
Arbeitsort-Profil

Regionen

Platz: L 1 X 16l Community: @@O0OO
Verbreitung: @ O0OQ00O Einzug: L L 1 1 2
Resilienz: ®eelO Region: ®eO0O0
e

CoWorkland |Berte|smannStiftung




Typ 5: Workation

» Arbeit (Work) und Freizeit (Vacation)

* An touristischen Hotspots, z.B. Strand, Berge

« Ubernachtungsmdglichkeiten nicht zwingend

* Hohe Fluktuation, hohe Anspriiche der
Zielgruppe (Check-In, Internet, Raumangebot)

» Vielseitig implementierbar — von Pop-up bis

festen Standort in Strandndhe

Arbeitsort-Profil

Platz: ®eelCO L_jelelele
Verbreitung: @ QOO0 L 1 1 1ele)
Resilienz: ®eCO0O @O00Q00

.

CoWorkland | BertelsmannStiftung




Typ 6: Neue Ortsmitte

» Attraktives Leben in der Kleinstadt -
auch tagsiiber

» Korallenriff-Effekt - Basisstruktur
ermoglicht weitere Angebote

* Verbesserung von lokalem
Engagement, Nachfrage und Angebote

* Resiliente Geschaftsmodelle

e
CoWorkLand | BertelsmannStiftung

Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 1 101
Verbreitung: @ O0OQO
Resilienz: eeeel

Community: @@@0OO

Einzug:
Region:

8OO0
L 2 2 1 2@




Typ 7: Wohn- und
Arbeitsprojekte

* Vermehrte Nachfrage nach Alternativen zum
Einfamilienhaus

 Wohnprojekte und neue Quartiere haben
Eigenbedarf

« Coliving /Probewohnen fiir junge Familien

» Coworking Werte als Unterschied zu

abgeschlossenen Kommunen

C I
CoWorkLand |Berte|smannStiftung

Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 1 lele)
Verbreitung: @ O OO0
Resilienz: o000l

Community: @900

Einzug:
Region:

eeCOO
eeeed




Coworking auf dem Land -
anders als in der Stadt {

 Gemeinschaft als entscheidendes Elemer
 breitere Zielgruppe - Berufsbilder & Altes

e hohere Individualitat der Standorte

vielfdltige Geschdftsmodelle
hybride Orte

aber:

» kein entwickelter Markt
« geringere Rentabilitat

« erklarungsbediirftig



Regionale Korallenriffe

(regionale Betreiber*innen)

» Zusatzliche Dienstleistungen fir
den Ort

* Quersubventionierung von
sozikulturellen Angeboten

* Entstehen dort wo sie gebraucht
werden - neue Daseinsvorsorge

« Resilient - viele Standbeine
*  Wertschopfung bleibt in der Region
* Identitat der Region

vs. Starbuckisierung
(globale Ketten)

Konzentration auflohnenswerte
Angebote (Desks & Meeting)

Keine weiteren Dienstleistungen
fiir die Region

Entstehen, wo es sich lohnt

Verdrangen regionale
Betreiber*innen

Wertschopfung gehtin Ags
Corporate Identity



Die Zukunft: Satellitenringe
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Das Pilotprojekt:
Landesmitarbeitende in landlichen Coworki
Spaces

Ab 01.10.2021 ermoglicht das Land Schleswig-
Holstein den ca. 5000 Mitarbeitenden der
obersten Landesbehorden das Arbeiten in der
landlichen Coworking-Spaces als Alternative
zum Home-Office.

DIENSTAG,

15. JUNI 2021

Schleswig-Holstein

W C

SEITE13

Wohnortnah und klimafreundlich

Nicht mehr jeden Tag ins Biiro: Die Pandemie zwingt Unternehmen - und jetzt auch Behorden - andere Wege zu suchen

Margret Kiosz

ilometerlang sind

die  Autoschlan-

gen, wenn nach-

mittags die Beam-
ten im Kieler Regierungs-
viertel Feierabend machen -
zumindest zu normalen Zei-
ten. Die Covid-19-Pandemie
hat jetzt Homeoffice zum
wneuen Normalen“ und mo-
biles Arbeiten plétzlich sa-
lonféhig gemacht. Das Virus
zwang Unternehmen und
Behorden Neues auszupro-
bieren, um den Laden am
Laufen zu halten.

Biiro mit Glasfaser
und Kaffeeautomat

Zuriick zu langen Auto-
schlangen der Vorpandemie-
Zeit - das gilt als aus-
geschlossen. Die fortschrei-
tende Technisierung ermég-
licht es immer mehr Be-
schiftigten, ihre Titigkeit
mobil, dass heifit am Ort
oder zum Zeitpunkt ihrer
‘Wahl, auszuiiben. Uberall im
Land entstehen neue Ar-
beitsorte, nicht nur biiro-
dhnliche Angebote, sondern
auch Werkstitten zur ge-
meinschaftlichen Nutzus
oder Arbeitsflichen im ha
offentlichen  Raum,
spielsweise in Cafés.

Am  bekannteste
aber die Coworkin
Darunter sind B
stehen, in dene
zusammenko
meinsam,
dingt mi
ten. La
mehr
hi

nommen werden kann.
»Gettwork ist der erste
kommunal betriebene Co-
working-Space in Schleswig-
Holstein. Er startete im ver-

gangenen Oktober in Get-
torf, liegt im Ortskern und
nur drei Minuten vom Bahn-
hof entfernt.

Statt Homeoffice:
Biiro auf dem Bauernhof

Die Landesregierung ist
lingst mit im Boot. ,Co-
‘Working Spaces sind kreati-
ve Schmelztiegel. Hier kon-
nen neue Kontakte, neue
Ideen und neue Projekte
entstehen®, betont Dirk
Schrodter, Chef der Kieler
Staatskanzlei. Davon kdn-
nen letztlich alle - auch die
Beschiftigten in der Landes-
verwaltung - profitieren. Die
Pandemie habe gezeigt, dass
Homeoffice fiir viele Be-
schiftigte und fiir das Land
nachhaltige positive Effekte
habe. Aber eine Reihe von
Mitarbeitern mit kleinen
‘Wohnungen tue sich schwer,
dauerhaft von zu Hause aus
zu arbeiten. ,,Deshalb moch-
ten wir ihnen ein Angebot
zur Arb oworking-

schwirmen in ihrem Partei-
programm: »Coworking-
Spaces bringen neues ge-
meinschaftliches Leben in
die lindlichen Riume, stei-

Gemeinsam, aber nicht unbedingt mi

gern die Attraktivitit lind
licher Regionen als Woh
und Lebensorte und erl
tern die Vereinbarl
Familie und Beruf!

lem aber reduzi
modernen Arb

seits der N

Pendlers

Emissio

vom

an

gen Stidtebau- und Stidte-
planungspolitik steht damit
ein grundlegender Umbruch
bevor. Das Aussterben von
Kleinstddten und Dérfern,

trieb, davon etwa 20 in
Schleswig-Holstein mit ins-
gesamt rund 400 Cowor-
king-Arbeitsplitzen.

Im Februar 2019 ist als

»Es gibt nur Gewinner:
Unternehmen sparen
Biiroflichen und damit
hohe Mieten; Mitarbei-
ter sparen lange Pend-
lerwege, Gemeinden
stirken ihre Mitte durch
neues Leben — und bei
all dem gewinnt der
Klimaschutz.

Ulrich Biihr

Vorstand CoWorkLand eG

- v ’
berit und unterstiitzt Ge-
meinden, damit sich Cowor-
king-Stationen wie Satelli-
tenringe rund um Kiel, Ham-
burg und bald auch weiteren

dabei um die Umwandlung
von wenig genutzten Riu-
men. In Frage kommen Ge-
baude von Kirch in-

Fotos: Adobe Stock

Aktivitéten,

unternehmen
it

ignale kommen
der Wohnungs-
Es sei ,kein Na-

'hef des Verbands

er Wohnungs-
en (VNW), And-
er. ,,Auch struk-

orgehen. Gerade
nen Zuhause kei-
splatz einrichten
e in Coworking-
eiten. So kdnne
iro* sein, miissen

von zu Hause

entsprechenden

Forderung

‘Wohnungsbau-

en bisherige Ge-

s- oder leer ste-

e zu Cowor-

< aces umbauen und
so ihren Mietern das Biiro
ein paar Treppenstufen tie-
fer anbieten - mit Kita oder
die Schule um die Ecke. ,El-
tern konnten problemlos

‘wenn die Kinder nach Hause
kommen“, meint Breitner.




Arbeitsschutz

Die CoWorkLand eG steht fiir ein hohes
Bewusstsein in Sachen Arbeitsschutz!

Gemeinsam mit der Unfallkasse Nord, der
Unfallversicherung der offentlichen Hand,
hat die CoWorkLand eG eine , Richtlinie

Arbeitsschutz” erarbeitet.

Sie definiert in Ableitung aus der
Arbeitsstattenverordnung einen
Arbeitsschutz-Standard fiir Coworking-
Spaces.

Nur Coworking-Spaces, die sich diesem
Standard verpflichten, werden den
Landesmitarbeitenden zur Buchung
angeboten. CoWorkLand stellt die
Einhaltung des Standards sicher.

2w CoWork!an

2.1 Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit folgender Ereignisse in den

jeweiligen Raumlichkeiten?

Raum:' XY

Hier it Platz for Deinen Text.

Wie hoch ist die Wahracheinlichkeit ...
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o CoWork Standorte Grindung  Beratung Logn

Die Buchungsplattform

Uber die zentrale CoWorkLand-Buchungsplattform kénnen sich die Mitarbeitenden nun in
die Coworking-Spaces einbuchen.

Ihre Buchungsmoglichkeit ist auf Tagestickets und die Buchung von Besprechungsraumen
beschrankt.

CODARS 52 e povvat peflbetes Comoring

Space mit erom tollen Ambiente rabo

Sie werden vom Buchungssystem als Landes-Mitarbeitende erkannt und gegeniiber Gom Zestrum von Preetz am Krchies mit il &
Dataport monatlich gesamt abgerechnet. R AT Qo Q

GNOnCMete RIUME N erem Nalumadan J : . 3 > + |
Umnfeid -

St Satrewt § JED Cadn T AR SEIER s g et S e Deags Vs

#w CoWork! and Standorte  Grindeng  Becstung Q
Dein Ticket fiir cobaas € ZumSoace
1 Tchet
Flex-Tagesticket v u PexTagesticket y 8 00 @
"L.T-dm ‘. Param whe
: ]

Fies-Derd Devtaitet evnen At agdats aach Wall Ver i AanSene Nt steliDve m

Stveibtache, ergoromncie SKhredtachatiNe steben i den verschodersn
RAumen 2ur VeriUgung. Natirlch Kalles, Tew, Wataer WLAN, Deucher vam

Press: 18,00€

Janctentumrg 800¢

G 18,00 €
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}” Unterstutzungsansatze




\d N

Bedarfs- und Potenzialanalyséﬁ |
RegioScan

Ermittlung von Potenzialen
Einsparungs-Potenziale

Geeignete Standorte fiir Coworking-
Spaces

SWOT-basiertes Ranking der Standorte ¥

R
\Q.

Neue Mobilitat




RegioScan — aktuell:

* Niedersachsen
* Mecklenburg-Vorpommern
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Abb. 32: Wegelingen in der Prototyping-Phase Schleswig-Flensburg
(Bildquelle: eigene Darstellung).
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PopUp-Coworking

1- 3 Monate Laufzeit
Unterschiedliche Standorte einer Region
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Pop-Up-Coworking mobil
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Pop-Up-Coworking Bestand: Modul-Losung
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Pop-Up-Coworking Bestand: Lounge




Pop-Up-Coworking Bestand: Meeting




Pop-Up-Coworking Bestand: Kiiche




Pop-Up-Coworking - Ziele:

Bedarfsermittlung & Planung

1. Nutzer*innen-Interviews

2. Visions-Workshops
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Pop-Up-Coworking - Ziele:

Information und Aktivierung Offentlichkeit
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Kreativ auf dem Land?
Co-Working macht's
moglich

Die edien Plerde, die Ruhe der Hittener Berge, die
Wanderwege - dazu ein lockender Kaffeegeruch: Da st es
nichl leicht, konzentrient zu arbeiten. Die Hande von
Dominik Schreiber gehen wiader zum Laptop, Das
2ufriedene Gnnsen bleibl. "Es gt Schismmeres”, lacht der
374ahrige Kicler. Dominik Scheeibor ist ein typischer
Kopfarboiter « ¢in Texter, Der Freiberulier bereitel bei
spatsommerichen Temperaturen das Weihnachtsgeschan
ener norddeutschen Handelskette vor. Seft zwel Wochen
arbeitet or im sogenannten Co-Work-Land, Ein zum Baro
umgebauter, mobiler Ubersee-Container, der nun auf der
Koppel auf Hof Papenwohid beil Klein Witensee (Kreis
Rendsburg-Eckemforde) steht. Ein Projekt der Helnvich-
Boll-Stiftung Schieswig-Holstein - kostenlos fir die Nutzer
Fur Schreiber st es de dritte Kreativ-Station

@ So funktioniert Co-Working in Schleswig-
Holstein
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Fast di
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Pop-Up-Coworking - Ziele:

Community-Aufbau

1. Aktiver Aufbau wahrend der
Pop-up-Phase

2. Einbindung in Entwicklung

3. Start-Gruppe fiir Verstetigung
4. Start-Betrieb







Vielen Dank fir Ihre
Aufmerksamkeit

Kontakt:
Ulrich Bahr| ulrich@coworkland.de

coworkland.de



