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Fachkrifte in Regionen
locken und integrieren

LINZ. Unterstiitzung bei ersten Behdrdengén-

gen, Beistand bei der Wohnungssuche, Hilfe
bei der Arbeitsplatzsuche fiir den (Ehe-) Part-
ner, Aufklarung bei Fragen der Kinderbe-

treuung, Hinweise auf Kultur- und Freizeit- !

angebote. Die Liste, wie man Fachkriften aus
dem Ausland die Integration in Oberdster-
reich vereinfachen kénnte, ist lang.

Damit sich diese Prozesse systematisch
und qualitativ verbessern, rollt das Regional-
management (RM) Ober('jsterreich ein Pilot-
projekt zur Verbesserung der Willkonimens-
kultur iiber das Bundesland aus. '

»Wir bringen Behérden, Gemeinden und

Firmen zusammen, damit viele kleine Ideen

umgesetzt werden®, berichtet Silke Sickin-
ger, Geschaftsfithrerin des RM. Ein Wunsch

von Betroffenen sind etwa vermehrte eng-

lischsprachige Beschilderungen, vor allem
auf Amtern, sowie Aufklirung iiber das hei-
mische Arbeits- und Steuerrecht. Fiir kon-
krete Projekte wie einen in Gmunden reali-
sierten ,,Welcome-Friday*, bei dem Vereine
Aktivitéten anbieten, gibt es Fordergeld des
Wirtschaftsressorts des Landes. Dieses sieht
darin einen Beitrag zur Standortsicherung.




