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1. Aufgabenstellung und Ziele

1.1 Ausgangssituation

In Abstimmung mit dem Land OO werden zwischen Mai und Oktober 2013 in allen NUTS llI-Regionen
Oberdsterreichs so genannte Regionale Themenszenarien fir die kommende Programmperiode 2014
T 2020 erarbeitet.

Es ging dabei darum, fur die Regionen einen strategischen Rahmen mit den wichtigsten Leitthemen fur
die Regionalentwicklung auf politischer Ebene herauszuarbeiten i zunachst unabhangig davon, wie
sich diese kinftigen Arbeitsschwerpunkte in den neuen EU-Programmen abbilden lassen oder welche
Organisation mit der Bearbeitung dieser Schwerpunkte beauftragt wird.

Fir die NUTS llI-Region Steyr-Kirchdorf* haben sich die zwei LEADER-Regionen und das
Regionalforum/Regionalmanagement Steyr-Kirchdorf darauf geeinigt, diesen zentralen
Vorbereitungsschritt auf die nachste Programmperiode gemeinsam zu machen: In insgesamt zwei
Regionalkonferenzen mit den politischen Vertreterinnen und anderen Schlisselpersonen der Region
Steyr-Kirchdorf werden diese Regionalen Themenszenarien entwickelt.

Die hier vorgestellten Themenszenarien bauen auf wichtige Vorarbeiten in der Region auf:

Aktuelle Landkarte der Regionalentwicklung mit Teilregionskulisse, beispielhaften Projekten
und Prozessen

Powerregion Enns-Steyr

Energiemodeliregion + 5 Gemeinden Linz-Land

Traunviertler Alpenvorland

Energiemodellregion
- Kalkalpen Region

Kompass Demografie

Leader Region TVA
Ennstal

Erstellung Leader
Entwicklungsplan 2014

Vernetzung Tourismusverbande
Steyr-Kirchdorf

Masterplan

Pyhrn-Priel Energieautarke Region

Pyhrn-Priel

'NUTS:AT ist der Code der Nomenclature des unités territoriales statistiques (NUTS) der amtlichen Statistik der
Europaischen Union fiir Osterreich.

Nach der Regionalgliederung wird Osterreich in folgende NEBE®en eingeteilt:

3 NUTSL-Regionen: Gruppewon Bundesléndern (Statistikregionen der Europdischen Gemeinschaften)

9 NUTS-Regionen: Grundverwaltungseinheiten Bundeslander (innerstaatliche Verwaltungsgliederung Osterreichs)
35 NUTS3-Regionen: Gruppen von Bezirken



Blitzlichter zur Struktur der Region Steyr-Kirchdorf

3 Bezirke

44 Gemeinden

1 Regionalforum / Regionalmanagement

2 Leader-Regionen / LAGs (Nationalpark Kalkalpen, Traunviertler Alpenvorland)
10 Tourismusverbénde

1 Nationalpark

3 Technologiezentren

2 landliche Regionen

1 Stadtregion
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1.2 Zum Charakter des Thematischen Orientierungsrahmens

Die Ergebnisse dieses Prozesses werden in einem thematischen Orientierungsrahmen
zusammengefasst: Dieser beinhaltet die fur die Region bedeutendsten Themenschwerpunkte und
Handlungsfelder der Regionalentwicklung auf NUTS llI-Ebene und bildet die Grundlage sowie den
Rahmen fir weitere Differenzierungen in den kleineren Entwicklungsregionen.

Die Themen und Handlungsfelder, die hier beschrieben und bewertet werden, sind als
Orientierungsrahmen und als Bausteine fir die zukinftig noch zu erstellenden, handlungsorientierten
Strategien und Aktionsplane zu verstehen (insbhesondere LEADER 2014-2020). Darlber hinaus
versteht sich dieser Orientierungsrahmen als Auftrag der Politik an alle regionalen Institutionen, die in
Zukunft Regionalentwicklung betreiben.

Die Argumente und Formulierungen in diesem Dokument sind weitgehend direkt aus der ersten
Regionalkonferenz Gibernommen worden, sie wurden in Workshops der Regional- und
Leadermanagerinnen, die jeweils vor und nach den Regionalkonferenzen stattgefunden haben,
lediglich gebiindelt und komprimiert.

Durch die Abstimmung aller regionalen Entscheidungstragerinnen und Schlisselakteurlnnen auf NUTS
l-Ebene und der Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des Landes OO wird eine verbesserte
Wirksamkeit der Regionalentwicklung und die Vermeidung von Uberschneidungen auf den beiden
Ebenen der Regionalentwicklung (Kompetenzzentrum i entspricht Regionalmanagement OO und
Entwicklungsregionen i entspricht LEADER-Regionen) erreicht werden.

1.3 Ziele und Nicht-Ziele des Prozesses
Ziele

1 Entwicklung eines gemeinsamen strategischen Orientierungsrahmens, der von allen regionalen
Partnerlnnen getragen wird, und der sich in den jeweiligen Strategien wiederspiegelt.

1 Konzentration auf eine begrenzte Zahl von Zielen und Themen, die mit der Strategie Europa
2020 in Einklang stehen.

9 Bericksichtigung der Entwicklungsbediirfnisse der Gesamtregion im funktionalen
Zusammenspiel mit den Nachbarregionen und mit den spezifischen Entwicklungs-bedurfnisse
in den kleineren Entwicklungsregionen.

1 Sicherstellung der Zusammenarbeit der regionalen Akteure im Hinblick auf die Prioritéaten.



1 Erhohung der Wirksamkeit und der Qualitat der Regionalentwicklung in der Gesamtregion

Steyr-Kirchdorf.

Vermeidung von strategischen und operativen Uberschneidungen

Schaffung einer Grundlage fir die beste Aufgabenverteilung zwischen den einzelnen Ebenen

der Regionalentwicklung (Landerubergreifend, Land OO, Region Steyr-Kirchdorf,

Entwicklungsregionen).

1 Bericksichtigung des Prinzips der Chancengleichheit sowie des Prinzips Gender
Mainstreaming.

= =

Nicht-Ziele

9 Diskussion der Organisationsstrukturen und Zustandigkeiten.
9 Erarbeitung von Strategien fur die Leader-Regionen.
1 Erstellung eines politischen Forderungskatalogs an Land OO, Bund und EU.

1.4 Zur Entstehung des Thematischen Orientierungsrahmens

Es werden zwei sechsstiindige Regionalkonferenzen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
durchgefinhrt:

1. Regionalkonferenz (11. Juni 2013 in Steinbach)
Inhalte:

1 Analyse und Reflexion / Evaluierung der umgesetzten Projekte, Ma3Bhahmen und
Aktivitaten.

Auseinandersetzung mit den Trends, Herausforderungen und Rahmenbedingungen fiir die
Zukunft.

1
1 Zukunftsdialog zu moglichen zukiinftigen Themenschwerpunkten.
1

Erste Bewertung regionaler Themen und Handlungsfelder anhand von sechs strategischen
Kriterien.

2. Regionalkonferenz: (09. Oktober 2013 in Steinbach)
Inhalte:

9 Vertiefte Diskussion der Themenschwerpunkte und Handlungsfelder auf Basis der Ergebnisse
der 1. Regionalkonferenz.

1 Strategische Bewertung der Handlungsfelder.
1 Planung der néchsten Schritte.

Im Mittelpunkt der Regionalkonferenzen steht der Dialog und Austausch zwischen den teilnehmenden
Vertreterlnnen der kommunalen und regionalen Politik, der Sozialpartner, der regionalen Initiativen,
Projekte und Expertinnen und der Landesverwaltung (siehe Teilnehmerinnenliste im Anhang).

Die Regionalkonferenzen werden von einem Team der Regional- und Leadermanagerinnen
vorbereitet, begleitet und nachbetreut. Dieses Team wurde von zwei Beratern der OAR
Regionalberatung unterstitzt (siehe Liste im Anhang).



1.5 Die Themenschwerpunkte und Handlungsfelder

Handlungsprinzipien
Regionale Ausgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region

Nachhaltigkeit bei der Verfolgung weniger Themenschwerpunkte

Mitwirkung und Mitverantwortung der Blrgerinnen und Burger

Fokussierung auf wenige strategisch bedeutsame Wirtschaftsthemen

Offenheit fur Innovationen und neue Herausforderungen

Vernetzung der Partner und klare Aufgabenverteilung

Chancengleichheit fur alle insbesondere benachteiligte Gruppen

Themenschwerpunkte Handlungsfelder

Interkommunale Raumentwicklung

Berufliches regionales Qualifizierungsnetzwerk
Stadt-Regionsentwicklung |Starkung der Innovationstatigkeit von Unternehmerinnen & de
Entwicklung von Talenten

Stadt-Umland-Kooperation

Bedarfsgerechtes Wohnen und attraktives Leben

Innovative & multifunktionale Gebaudenutzung

Die Ortsverbundenheit als Basis regionaler Identitat starken
Inwertsetzung der Nationalpark Kalkalpen-Region
Gemeinsame Positionierung als Nationalpark Kalkalpen Regid
Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von Angeboten in
den regionalen touristischen Leitthemen

Weiterentwicklung der touristischen Strukturen

Aktives Zusammenleben mit und Integration von Migrantinnen
Sozialer Zusammenhalt  [Gut alter werden

Soziale Netze starken - Armut vermeiden

Abstimmung und Weiterentwicklung der teilregionalen
Energiestrategien

Energiezukunft Steyr-Kirchdor{Mehr erneuerbare Energien und Energieeffizienz unter
Mitwirkung der Blrgerinnen und Blrger

Integrierte Mobilitatldsungen

Lebendiger landlicher Raum

Regionale Tourismusentwicklun

Zwischen den Themenschwerpunkten und Handlungsfeldern bestehen enge Beziehungen und
Synergien, die in der weiteren Strategiearbeit flr Teilregionen bertcksichtigt und genutzt werden
sollen. Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zu den einzelnen Handlungsfeldern in Kapitel 5.



2. Trends und Herausforderungen

2.1 Die grol3en Herausforderungen

1 Globalisierung und wachsende Ungleichgewichte (langerdauernde Wachstumskrise in den EU-

Staaten?)

T Demographischer

Polarisierung (Armutsgefahrdung)

1
1

2.2 Die EU 2020 Strategie

Walterd dlunt Awéni ged Gef ahr

Stadte wachsen i viele landliche Raume schrumpfen
Klimaerwadrmung und zunehmende Umweltgefahrdung

zunehme

Sie kann nur dann erfolgreich umgesetzt werden, wenn sich alle europaischen Regionen verbindlich
und verpflichtend an ihr beteiligen.

Sie umfasst 3 Saulen und 7 Schwerpunktthemen:

Innovation

»Innovationsunion”

Klima, Energie und Mobilitat

+Ressourcenschonendes
Europa“

Beschaftigung und Qualifikation

,Eine Agenda fir neue Kompetenzen
und Beschaftigungsmoglichkeiten”

Ausbildung

»Jugend in Bewegung”

Digitale Gesellschaft

»Eine digitale Agenda fir
Europa”

Wettbewerbsfahigkeit

»Eine Industriepolitik fiir das
Zeitalter der Globalisierung”

Armutshekampfung

,Europaische Plattform zur
Bekampfung der Armut”

In folgenden 5 Kernbereichen haben sich alle EU Staaten zu quantitativen Zielen verpflichtet:

1. Beschéftigung (Beschéaftigungs-Zielguote fur Frauen und Manner).
2. F&E (F&E Quote am BIP).

3. Klimawandel und Energie (CO? Reduktion, Anteilssteigerung der Erneuerbaren Energien,

Energieeffizienzsteigerung).

4. Bildung (Senkung der Schulabbrecherquote, Erhéhung der Hochschulabsolventenquote).
5. Armut und soziale Ausgrenzung (Senkung des Anteils der von Armut oder sozialer

Ausgrenzung bedrohten Bevdlkerung in Personen).



2.3 Herausforderungen fur Osterreich aus der Perspektive EU 2020

Schwéchen beim Transfer von Innovation und Technologie von Forschungsinstituten zu den

Unternehmen.

Mangelnde Exportausrichtung in Richtung aufstrebender Schwellenlander.

Die Beteiligung vor allem von kleinen und mittleren Unternehmen an Forschung und

Entwicklung ist im Allgemeinen niedrig.

Der Anteil der Humanressourcen, die im Bereich Wissenschaft und Technologie beschaftigt

sind, liegt unter dem Durchschnitt der EU-27.

Mangel herrscht an Hochschulabsolventinnen in den Bereichen Mathematik,

Naturwissenschaften und Technologie.

1 Die Arbeitsmarktbeteiligung, vor allem von &lteren Arbeitskréaften, Frauen, Jugendlichen und
Personen mit Migrationshintergrund ist unzureichend.

1 Steigende Zahl an jungen Menschen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren.

1 Die aktive Eingliederung gefahrdeter Bevolkerungsgruppen reicht nicht aus, um die Zahl der
von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen zu senken.

91 Defizite im Bereich der Bildung; ins Hintertreffen gelangen vor allem junge Menschen mit
Migrationshintergrund.

1 Mit den bestehenden MalRnahmen zur CO2 Reduktion wird das Ziel einer Senkung um 10,8%

verfehlt.

Das Steigerungspotential im Bereich der Ressourceneffizienz wird nicht ausgenutzt.

Problem der Nitratbelastung aus diffusen Quellen.

1
1
1
1

=
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2.4 Herausforderungen fir stadtische Regionen

Steigender Ressourcenverbrauch in urbanen Gebieten.

Steigendes innerstadtisches und innerregionales Verkehrsaufkommen.

Steigende Nachfrage nach leistbarem Wohnraum und Anderung bzw. Differenzierung der
Wohnstile.

1 Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der technischen und sozialen
Versorgungsinfrastruktur.

Sozialer Wandel erfordert neue Losungen.

Negative Auswirkungen von Suburbanisierung.

Intensivierung funktionaler Verflechtungen.

E

E N

2.5 Herausforderungen fur landliche (periphere) Regionen

Abwanderung der jungen, bildungsorientierten Bevolkerung.
Uberalterung.

Verlust von zentral wichtigen (Infrastruktur)-Einrichtungen.

Steigende Kosten flr Daseinsvorsorge bei sinkenden Gemeindebudgets.
Integrierte und innovative Ansétze notig: Bundeln aller Kréfte.

Integrierte, nachhaltige Strategien anwenden.

Fokussieren auf besondere Starken.

E R N



3. Handlungsprinzipien fir die Regionalentwicklung in Steyr-Kirchdorf

Wir orientieren uns bei der Arbeit fir unsere Region in allen Themenschwerpunkten und
Handlungsfeldern - sowie in den darauf aufbauenden raumlichen und thematischen Strategien - an
folgenden Prinzipien:

1. Regionale Ausgewogenheit und solidarische Entwicklung der Region

Wir betrachten die Region als ein Ganzes, mit unterschiedlichen Merkmalen, Ressourcen und
Potenzialen. Regionalentwicklung soll sich in kooperativer Weise an diesem Ganzen orientieren,
jede Teilregion soll Beitrage zur ganzen Region bringen und von der Gesamtregion einen
bedarfsgerechten Entwicklungsbeitrag erhalten.

2. Nachhaltigkeit bei der Verfolgung weniger Themenschwerpunkte

Wir streben Entwicklung durch Konzentration auf ausgewahlte, sich ergdnzende
Themenschwerpunkte an, die sowohl eine raumliche als auch eine inhaltliche Ausrichtung haben,
und die alle drei Grundpfeiler jeder Entwicklung starken: Die Wirtschaft, die Umwelt und den
sozialen Zusammenhalt.

3. Mitwirkung und Mitverantwortung der Birgerinnen und Birger

Regionalentwicklung ist nur dauerhaft wirksam, wenn sie von den betroffenen Menschen
mitgestaltet wird. Das umfasst das Verstehen, das Gefragt- und Gehdért werden, das Mitwirken im
gesamten Prozess und die Mitverantwortung der Ergebnisse.

4. Fokussierung auf wenige, strategisch bedeutsame Wirtschaftsthemen

Wirtschaftlich betrachtet hat unsere Region hervorragende Unternehmen, qualifizierte und
motivierte Menschen, ein kreatives und innovatives Potenzial. Aber trotzdem erfordert der regionale
Wettbewerb mit anderen Regionen, dass wir diese Starken bindeln und regional konzentrieren.

5. Offenheit fir Innovationen und neue Herausforderungen

Jede Fokussierung darf nicht den Spielraum und die Flexibilitat fir das Aufgreifen von neuen, jetzt
noch nicht offensichtlichen Herausforderungen einengen. Daher versteht sich dieses Dokument
auch als thematischer Orientierungsrahmen und nicht als abgeschlossener Plan.

6. Vernetzung der Partner und klare Aufgabenverteilung

Alle thematischen Schwerpunkte und Handlungsfelder kénnen nur durch Vernetzung, Abstimmung
bzw. Kooperation mehrerer Netzwerkpartner umgesetzt werden. Dieser Thematische
Orientierungsrahmen bietet daher auch die Grundlage fur die Definition starkengerechter
Partnerschaften, was dann in Folge bei der Erarbeitung der Strategien geschehen wird.

7. Chancengleichheit fur alle, insbesondere benachteiligte Gruppen

Ahnlich wie das erste Handlungsprinzip die Solidaritéat der Teile mit dem Ganzen zum Gegenstand
hat, geht es hier um die Wertschatzung und das aktive Eingehen auf die besonderen Fahigkeiten
und Bedurfnisse unterschiedlicher Menschengruppen: Frauen und Manner (Gender
Mainstreaming); Jungere und Altere; Alteingesessene und Zugewanderte, Menschen mit
Behinderung usw.

Diese Prinzipien leiten uns in der Regionalarbeit generell. Mehr noch: Sie werden bei der Umsetzung
der Themenschwerpunkte und der Handlungsfel der al s konkr et anzuwendende
APflichtinhaltef praktisch wirksam einbezogen.



4. Die Themenschwerpunkte und Handlungsfelder

4.1 Stadt-Regionsentwicklung
4.1.1 Handlungsfeld: Interkommunale Raumentwicklung

Bedeutung

Eine besondere Stéarke stellt der hohe Bekanntheitsgrad der Stadt Steyr als technologieintensiver
Wirtschaftsstandort mit seiner Anbindung an Zentralraum dar.

Leuchtturmprojekte als Ankniipfungspunkte in der Region bereits vorhanden. Mit dem Projekt
APowerregi on En n ®uteddeseuchiturmpojekt end @ine breitd, liberregionale
Entwicklungsplattform geschaffen worden.

Synergien zu anderen Zielen / Themen / Handlungsfeldern bestehen vor allem zu
Gemeindeentwicklung, Arbeitsmarkt, Lebendiger landl. Raum, sozialer Zusammenhalt

Schlisselakteurlnnen sind in den Gemeinden, Forschungseinrichtungen, Technologiezentren,
Unternehmen, Sozialpartner usw. vorhanden.

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1 Die Region Steyr Kirchdorf mit der Stadt Steyr als Zentrum positioniert sich als (inter-) nationale
Wettbewerbsregion mit hoher Lebensqualitat, erfolgreichen Betriebsstandorten und einer
nachhaltig abgestimmten Raumentwicklung.

1 In Zeiten knapper Ressourcen sollen die Krafte gebiindelt werden, um der
realwirtschaftlichen Realitdt und den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden.

1 Der Fokus liegt auf einer integrierten, ganzheitlichen Entwicklungsplanung, die neben der
Schaffung und Vermarktung von BelWmfielbdfsdlathadroe n fe
Sinne von Wohnumfeld, Lebensqualitat, Ausbildung, Mobilitdt und die Vernetzung von
Unternehmen beriicksichtigt.

1 Instrumente fir die kooperativen Raumentwicklung, z. B. in Form eines
Raumordnungsrahmenplanes, werden gezielt fur die interkommunale Standortentwicklung,
aber auch fir den Ressourcenschutz 7 Natur | Kulturlandschaft eingesetzt.

1 Interkommunale Organisationsstrukturen werden aufgebaut, um die kooperative Raum- und
Standortentwicklung sowie eine integrierte, nachhaltige Regionalentwicklung zu gewéhrleisten.

1 Alswichtigerl mpul s haben sich 8 Gemeinden/ St2dte zur
zusammengeschlossen und ein bezirkstibergreifendes, interkommunales
Raumentwicklungskonzept mit dem Schwerpunkt einer nachhaltigen
Betriebsstandortentwicklung erstellt. Nach Konstituierung der Powerregion soll gepriift werden,
die Nachbargemeinden i besonders im Umfeld des Arbeitskraftepotentials T einzubinden. Das
gilt auch insbesonders fiir das Ennstal.

4.1.2 Handlungsfeld: Berufliches regionales Qualifizierungsnetzwerk
Bedeutung

Es wurden bereits viele Initiativen gestartet oder umgesetzt, hohes Know-how der Systempartner ist
vorhanden.

Ausbildungszentren, Qualifizierungsverbiinde und die Kinderuni sind erfolgreiche Leuchtturmprojekte.
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Es gibt einen hohen Bedarf an (Fach-) Arbeitskraften, der nur schwer abgedeckt werden kann.

Synergien zu anderen Zielen / Themen / Handlungsfeldern bestehen insbesondere zu
Raumentwicklung, Gemeindeentwicklung, sozialer Zusammenhalt.

Die Schlisselakteurlnnen sind Sozialpartner, AMS, Kommunen, Unternehmen, Vereine, Verbiinde, die
gut vernetzt sind und professionell zusammenarbeiten.

Qualifikation ist das Schlisselthema fur die Region! Eine Vielzahl von Aktivitaten wurden bereits
gesetzt:

1 Ubergang Schule-Beruf: Produktionsschule, Clearingstellen in Steyr und Kirchdorf, erganzend
aul3erschulische Beratung, Infoangebote wie Lehrlingsmessen, Netzwerk Jugend.

1 Neues Ausbildungszentrum Metall in Gleink, Ausbau der Lehrwerkstatt MAN/Industrie, KTLA
Kirchdorf und GIT Kremsmunster. Fortfiihrung Schule f. Sozialberufe in Steyr auf neuer Basis.
Erganzend zahlreiche Qualifizierungsverbiinde und Kooperation von Betrieben in der Region.

1 Direkte Begegnungsformen Lehrerinnen i Schulerinnen - Betriebe in den Bezirken:
Lehrlingsmessen, Betriebsbesuche, Girlsday, Kinderuni/Schlaufuchsak a d e mi e, AKi nder
Techni ki f¢gr Kindergartenbereiché

Dennoch sind Defizite zu beobachten:

1 Akuter Bewerbermangel in Lehrbetrieben. Stolperstein einerseits mangelnde Vorqualifikation,
andererseits Konkurrenz weiterfiihrender Schulen anstatt einer Lehre.

1 Berufswahl von Frauen und Madchen noch zu wenig Richtung Technik. Technikberufe noch zu
einseitig gestaltet und dargestellt.

1 Erwerbsbeteiligung Frauen und Altere noch zu niedrig. Stolpersteine Familienorientierung
(Kinder- u. Altenbetreuung), Berufswahl, Entlohnung (gender pay gap), Gesundheit,
Diskriminierung Alterer.

Ansatze und Ideen fir ein regionales Qualifizierungsnetzwerk:

1 Starkere Vernetzung der Jugend-, Bildungs- und Arbeitsmarktthemen in der Region. Positives
Image als Arbeitnehmerregion, durch Uberdurchschnittliche Anstrengungen in die Berufsaus-
und Weiterbildung. Bildungsferne Jugendliche werden mit unterschiedlichen Angeboten und
methodischer Vielfalt bewusst angesprochen und zur Weiterbildung motiviert.

Vielfaltige Qualifizierungen fur Beschaftigte wie fir Arbeitslose.

Laufende Anpassung an den raschen Wandel am Arbeitsmarkt. Kosteneinsparung durch
gemeinsame Nutzung von Infrastrukturen der Bildungsanbieter und Unternehmen.

1 Steigerung des Bekanntheitsgrads und Imagebildung lokaler Arbeitgeber bei Jugendlichen und
Eltern. Attraktivierung der eigenen Angebote, erfolgreiche, regelméaRige Schule-Wirtschafts-
Programme.

Sensibilisierung fir die Herausforderungen und Problemstellungen im Handel und Gewerbe.
Arbeitsmarktentwicklung ist wichtig fur lebendige Region, zusatzliches Potenzial (mehr
Beschaftigte, mehr Stundenausmaf) soll erschlossen werden auch aus den bisherigen
ARandgruppeni.

E
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4.1.3 Handlungsfeld: Starkung der Innovationstatigkeit von Unternehmerinnen &
Entwicklung von Talenten

Bedeutung

Vorhandene Starken (auch Leuchtturmprojekte) und Potenziale: Viele gut ausgebildete Fachkréafte,
breites schulisches Angebot, Profactor, Technologiezentren, Fachhochschule.

Das Handlungsfeld ist auf Grund der hohen Dichte von Industriebetrieben internationaler Konzerne von
gesamtregionaler Bedeutung.

Synergien zu anderen Zielen/Themen/Handlungsfeldern: Qualifizierungsnetzwerk, Energie.

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1 Die Region Steyr-Kirchdorf bildet mit den Zentren Steyr und Kirchdorf-Umgebung eine
dynamische Wirtschaftsregion, die vor allem durch die erfolgreiche Industrie gepragt ist.

1 Jedoch bestehen im Vergleich zu anderen Regionen Defizite im Bereich der
Unternehmensentwicklung und der Unternehmensneugriindungen.

1 Die Region Steyr-Kirchdorf sollte sich daher auf die Suche nach innovativen Kraften (junge
Menschen, Akademi ker |l nnen, Best Ager , é) machen.
Unterstitzung sollen sich die innovativen Krafte bestméglich entwickeln kénnen und bei ihrer
Unternehmensneugriindung eine gute Unterstlitzung bekommen.

91 Der Begriff der Innovation ist dabei weit auszulegen, er umfasst technische, organisatorische
und soziale Innovationen.

1 Damit die Ideen und Potenziale der kreativen Menschen bestmdéglich fur die Region eingesetzt
werdenk® nnen, sollen ulnteer memmargreé dif oadaySaee yr Ki r
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Uber gezielte Impulse soll in der Region ein
Bewusstsein geschaffen werden, dass innovative und kreative Krafte sehr gefragt sind.
Mogliche Ansatze waren eine neue Plattform, Uber die laufend nachahmenswerte
Unternehmerlinnen vorgestellt werden oder Ideenwettbewerbe stattfinden, wodurch Talente der
Region entdeckt und unterstitzt werden.

1 Verstarkt soll auch das Anwerben und Ansprechen von Migrantinnen mit besonderen Talenten
und Potenzialen werden.

1 Einen besonderen Stellenwert soll dabei den Technologiezentren und Forschungseinrichtungen
zukommen, die mit ihrem Know-how und der passenden Infrastruktur die Talente begleiten und
unterstitzen.

91 Die interregionale und internationale Zusammenarbeit ist hierbei besonders wichtig.

4.1.4 Handlungsfeld: Stadt 1 Umland - Kooperation
Bedeutung

Die Stadte Steyr und Kirchdorf bilden seit jeher eine 6konomische und soziale Einheit mit
angrenzenden Gemeinden und landlichen Regionen.

In der Vergangenheit ist es gelungen, zentrale Leitprojekte in der Stadt Steyr mit Giberregionaler
Wirkung fur Forschung, Bildung und Standortentwicklung umzusetzen , die eine hohe Impulswirkung
Uber die Stadtgrenzen hinaus auf die Gesamtregion (Produktionsschule, Kinderuni, Stadtgut, Profactor,
Fachhochschule , TIC Steyré) ausstrahlen.

Der Gro3raum Kirchdorf konnte sich mit der erfolgreichen Entwicklung der regionalen Unternehmen,

der Errichtung des Technologiezentrum Kirchdorf, Aufbau eines Unternehmensnetzwerkes sowie mit
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Aktivitaten zur Weiterbildung als eigene Industrieregion mit dem Schwerpunkt Kunststoffverarbeitung
APl astic Valleyfdn positionieren.

Zwischen den Kommunen und den Partnern wurde eine erhdhte Kooperationsbereitschaft durch
erfolgreiche und vertrauensvolle Umsetzung regionstbergreifender Prozesse geschaffen.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen zwischen den Kommunen behindern die Zusammenarbeit. Es
gibt nur wenige Schnittstellen zwischen den Verwaltungsstrukturen der einzelnen Kommunen, als
Hurden stellen sich die politische Kultur, die budgetére Ausstattung der Gemeindebudgets, kaum
finanzielle Mittel fir Gemeinde- und Regionsentwicklung dar.

Ansétze fur die Zukunft:

{ Stadt-Land-Par t ner schaf tinnAwativb\Cir € lufmd Igt i g A : Ein Lebensr
Wohnen, Natur, hochwertige Landwirtschaft sowie Freizeit und Kultur.

1 Erweiterung der Partnerschaft auf die Nationalparkregion : Ausgleich Naturraume,

Erhohung Selbstversorgungsgrad, Siedlungsraum, Riickzugs-, Erholungs- und
Freizeitraum.

I Steigerung eines existenzsichernden erganzenden Arbeitsplatzangebotes im Umland mit
Aufbau neuer Nischenmarkte, z.B.: (Oko-)Energie, Gesundheit, Lebensqualitat, Outdoor,
Lebensmittel é

1 Im Zusammenwirken der Kommunen werden die jeweiligen Kompetenzen abgestimmt und
erganzt, die Kommunen unterstiitzen sich gegenseitig.

1 Die Stadt Umland Kooperationen sollen in den jeweiligen Strategien und Aktionsplanen
maglicher EU- Programme 2014-2020 einflieRen und Platz finden.

1 Beider Bewerbung im Rahmen des Programms LEADER 2014-2020 wird die Einbindung der
Stadt Steyr angestrebt.

1 Steyr und Kirchdorf prufen die Bewerbung beim Programm integrierte nachhaltige
Stadtentwicklung 2014-2020.

4.1.5 Einschatzung der Teilnehmerinnen der beiden Regionalkonferenzen

Die Teilnehmerinnen der 2. Regionalkonferenz schétzten die regionale Starke und die Umsetzbarkeit
der Handlungsfelder des Themenschwerpunktes Stadt-Regionsentwicklung wie folgt ein:

1 In den Handlungsfeldern: Starkung der Innovationstatigkeit von Unternehmen bzw.
Talenteférderung sowie fur den Auf- und Ausbau eines regionalen Qualifizierungsnetzwerkes
hat die Region hohe Starke.

1 Eine geringere Starke hat sie in den anderen beiden Handlungsfeldern: Stadt-Umland-
Kooperation und Interkommunale Raumentwicklung.

Auch was die Umsetzbarkeit dieser vier Handlungsfelder betrifft gab es eine &hnlich Einschatzung.
Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Bewertungen auf die einzelnen Kategorien.

Die regionale Starkenposition
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut
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Regionale Starkeposition Umsetzbarkeit
Handlungsfeld

1| 2 | 3| 4 |Verteilung 1|2 | 3| 4 |Verteilung

Interkommunale Raumentwicklung 8|20|11| 2 I 5(21]|13| 2 I
11 = =00 _

Berufliches regionales Qualifizierungsnetzwerk 2|114(17| 8 II 3|11|17|10 .I

Starkung der Ipnovatlonstat|gke|t von Unternehme 71 o | 18| 7 7111] 19| 4
& Talenteentwicklung - =08
Stadt-Umland-Kooperation 5| 19|14| 3 I I 6(22|11] 2 I

] - | . -

4.2 Lebendiger landlicher Raum
4.2.1 Handlungsfeld: Die Ortsverbundenheit als Basis regionaler Identitat starken

Bedeutung

Aktive Einbindung durch B¢grgerbeteiligung ist vor h;
jedoch weitgehend.

Es gibt Gemeinden mit hoher Identifikation der Bevdlkerung, die Ortsverbundenheit liegt in der
Verantwortung der Gemeinden.

Durch Ortsverbundenheit kann steigende regionale Identitat entstehen.
Verbundenheit mit der Region ist Basis fur gute Regionalentwicklung.

Oftmals fehlen das Bewusstsein und die konkreten Ansatzmoglichkeiten.

Ansatze fur die Zukunft:

1 Regionale Identitat ist wichtige Voraussetzung und Antrieb fir Engagement im jeweiligen
Lebensumfeld. Das betrifft die Orts- und Gemeindeebene gleichermal3en wie die Regionsebene
und erleichtert eine effektive Regionalentwicklung.

1 Damit regionale Identitat entstehen kann, braucht es einen gemeinsamen Rahmen, ein
Thematisieren der vielschichtigen Wahrnehmungen
und bewusst gesetzte, stimulierende MaRnahmen.

1 Als Wirkung kann erwartet werden, dass langfristig die Wertschatzung fir den Lebensraum
ARegionfi und die Motivation zum Engagement f ¢r
ist dabei die Vorstufe fur Inwertsetzung und damit in Folge fur Wertschopfung in der regionalen
Entwicklung.

1 Beispielsweise sollte man Kinder und Jugendliche verstarkt mit dem Thema Region und
Heimatort (Vielfalt an Wohnungsmadglichkeiten, Arbeitgeberinnen, Nahversorgern,

Freizeitaktivitaten, Vereinen, sonstige Entfaltungsmaoglichkeiten), deren Besonderheiten und

Starken in Berthrung bringen (imKind er gar t en, in der Schul e, i n de
erreichen, dass eine intensivere Verbindung entsteht, welche unter Umstéanden ein erleichtertes
Ruckkehren nach einer auswartigen Ausbildung in den Heimatort ermdglicht.

1 Gemeinden sollen einen Fokus auf das Thema Lebensqualitat, eventuell zielgruppenorientiert
(Familien, Jugend, Pendl er , Seni or en, é) | egen
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diesen f°rdern, um so die Ortsver buKdneki-hei t Z U
bl ei be n AaucheadhmemdAusbildung der Jugend, jungen Erwachsenen bzw. gezielte
Kommunikation zwischen den Generationen).

1 Die Menschen mussen direkt angesprochen und dort abgeholt werden, wo sie stehen, will man
sie fur die Regionalentwicklung starker begeistern.

1 Der landliche Raum sollte starker mit den Stadtregionen verknupft werden, wie dies auch im
Themenschwer ptRedions-EIntAvStcakdtungfi beschrieben wird.

4.2.2 Handlungsfeld: Inwertsetzung der Nationalpark Kalkalpen Region
Bedeutung
Die Positionierung als Nationalparkregion ist eine Alleinstellung von tberregionaler Bedeutung.

Ein groRRes Potenzial ist vorhanden, insbesondere: Gemeinsame Strategie i Rahmenvereinbarung,
touristische Infrastrukturen, landwirtschaftliche Produkte, Events.

Das Innenmarketing liegt in den Handen der Region.

Dieses Handlungsfeld ist von gesamtregionaler Bedeutung: Im inneren Kreis fir die 18 Gemeinden der
verordneten Nationalparkregion, dartiber hinaus fir die 22 Leader Gemeinden und zusatzlich fur die
Gesamtregion Steyr-Kirchdorf (Mithnahmeeffekte).

Es gibt Synergien zu allen anderen Zielen / Themen / Handlungsfeldern.

Die Schliisselakteurinnen umfassen ein sehr breites Netzwerk von Einrichtungen und Betrieben
aufgrund der Vielfalt und Breite des Handlungsfeldes. Dies erschwert auch die Umsetzung
gemeinsamer Ziele und Strategien.

Anséatze und Ideen fir die Zukunft

1 Die Nationalpark Kalkalpen Region verfiigt Giber eine Alleinstellungsposition in Ober-@sterreich

und dar ¢ber hinaus. Durch die Posi tielfditige er ung al
Moglichkeiten fir eine breite Wertschopfung, aufbauend auf den Starken und Potenzialen der
Region.

1 Eine Herausforderung stellt die Vermittlung des Nutzens und der Chancen in der Region nach
innen dar. Dafur braucht es intensive Kommunikation, Best Practice Beispiele und eine
innovative Herangehensweise. Die Kommunikation nach auf3en funktioniert bereits sehr gut,
bendtigt aber weitere Professionalisierung.

1 Eine wichtige Grundlage fiir eine gezielte Vorgehensweise zur Steigerung der Inwertsetzung ist
die gemeinsame strategische Rahmenvereinbarung der Gemeinden und bereits vorhandene
Strukturen, welche in allen Bereichen weiter zu entwickeln sind.

9 Die Inwertsetzung der Nationalpark Kalkalpen Region bietet ein breites Feld der Betatigung im
Sinne der Regionalentwicklung: Ausweitung des Bio-Landbau, Angebotsvielfalt
landwirtschaftlicher Qualitatslebensmittel, naturnahe touristische Angebote und
Freizeitmoglichkeiten, innovative KMU's, natirliche Ressourcen an Holz, Wasser, Landschaft,
Biodiversitat, hohe Qualitat fur Arbeiten und Wohnen.

1 Auch der Kulturbereich spielt eine wichtige Rolle als Basisaktivitat fir regionale Kooperation
und das Zusammenleben der Menschen. Andererseits bietet Kultur auch viele
Ankniupfungsmaoglichkeiten fur innovative wirtschaftl i che T2tigkeiten i m Ber
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I ndustriesin, die gerade f¢r periphere Regionen
Wertschopfungsmoglichkeiten bietet.

9 Die Nationalpark-Kalkalpen-Region soll starker mit den angrenzenden Regionen in
Niederosterreich und der Steiermark kooperieren.

1 Das neue Alpenraum-Programm soll optimal angesprochen werden.

4.2.3 Handlungsfeld: Attraktives Leben und bedarfsgerechtes Wohnen
Bedeutung

In diesem Handlungsfeld gibt es keine ausgepragten Starken jedoch einen grof3en Handlungsbedarf.
Beispielsweise haben wenige Gemeinden einen guten Mix an Wohnmaoglichkeiten vorzuweisen:
Daraus ergibt sich die Notwendigkeit zum raschen und gemeinsamen Handeln.

Eine strategische Herangehensweise an das Thema lauft derzeit Uber die regionale Agenda 21 in der
Nationalparkregion, daneben gibt es einzelne gelungene Modellprojekte.

Die vorhandenen Schwachen/Hurden unterstreichen die Notwendigkeit und Chancen des eigenen
Aktivwerdens.

Dieses Handlungsfeld ist von gesamtregionaler Bedeutung: Im Sinne eines Organismus lebt die Stadt
vom Land und umgekehrt. Die solidarische Entwicklung der Gesamtregion ist ein gemeinsamer
Nenner. Der demografische Wandel hat in der Gesamtregion Bedeutung, die Auspragung
unterscheidet sich je nach Gemeinde.

Ein lebendiger landlicher Raum, gepragt durch die darin lebenden Menschen, ist Grundlage fur jede
regionale Entwicklung, womit mit allen anderen Handlungsfeldern eine Verbindung besteht.

Neue, innovative Wege sind zu uberlegen.

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1 Flachendeckend lebensféahige und lebendige, periphere landliche Raume sind Teil der
oberdsterreichischen Landesstrategie. Fur das Bleiben, Gehen und Kommen am Land gibt es
vielschichtige Gr¢nde und Aspekte, welche am eh
zusammengefasst werden kdnnen. Letztlich ist es immer eine Frage, wie sehr und in welcher
Qualitat die Gemeinde oder die Region fahig ist, die individuellen und kollektiven (Grund-

)Bedurfnisse ihrer Bewohner zu decken i dabei geht es um Strukturen der Grundversorgung
genauso wie um Arbeiten, Wohnen, Freizeitangebote, Vereinsleben, Kultur, Bildung,
Gesundheit, soziale Kontakte, u.v.m.

91 Die aktuelle demografische Entwicklung der Region bzw. die Prognosen der zukiinftigen
Entwicklung verleihen diesem Handlungsfeld besondere Prioritat und eine hohe Notwendigkeit
fur MalRnahmen der Anpassung, weil einerseits Strukturen am Land erhalten werden sollten,
um die Grundversorgung und damit die Lebensqualitat zu sichern, andererseits kritische
Massen zum Betrieb dieser Strukturen notwendig sind. Es braucht daher sinnvolle
zukunftsfahige Losungen fur einen modernen, lebendigen landlichen Raum. Eine regional
getragene Gesamtstrategie sollte dRrsihrmadibpp)un&h lu

1 Ein besonders wichtiger Aspekt in diesem Zusammenhang ist der Mangel an bedarfsgerechtem
Wohnraum. Viele Menschen mdchten vor Ort bleiben, finden aber keine adaquaten
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Wohnmdglichkeiten. Die Entwicklung neuer Modelle ist deshalb essentiell, womit Abwanderung
vermindert werden konnte:

o Die Jugend bengtigt Starter- bzw. WG-taugliche Wohnungen.

o Familien und Alleinerziehende benétigen familiengerechten, leistbaren Wohnraum.

o Altere Menschen bendtigen barrierefreien und betreubaren Wohnraum.

o Daneben sind Betreuungsmaglichkeiten fur Kinder bei der Wohnortwahl von Bedeutung.

1 Weitere wichtige Faktoren und MalRnahmenbereiche fir ein attraktives Leben am Land sind die
Nahversorgung, Kultur- und Freizeitangebote, Bildungs- und Betreuungsgrundstrukturen am
Land und Weiterbildungsmdglichkeiten, Eingebundensein vor Ort und Vereinsleben, sowie
Mobilitat und sozialer, generationentbergreifender Zusammenhalt.

1 Bei der Nahversorgung soll starker auf die Bedurfnisse unterschiedlicher Lebensphasen
eingegangen werden. Mobile Angebote vorsehen.

1 Neue Formen der Aktivierung gut qualifizierter aktiver Alterer bieten Chancen fiir Regionen und
die Alteren.

4.2.4 Handlungsfeld: Innovative & multifunktionale Nutzung von Gebauden
Bedeutung

Ein groRer Baubestand und viel Leerstand sind in der Region vorhanden, es fehlen aber weitgehend
multifunktionale Nutzungen.

Vielfach muss das Bewusstsein gescharft werden, dass der hohe Flachenverbrauch im landlichen
Raum kontraproduktiv ist.

Eine Konsequenz des demografischen Wandels im landlichen Raum stellt der Leerstand vieler
Gebéaude, oftmals in zentraler Lage im Ort, dar. Dabei trifft man auf das Paradoxon der vielen leer
stehenden Gebaude (Betriebe, Handel, Wohnraume) und den dennoch vorhandenen Mangel an
Raumen fir die Bevolkerung. Aus Sicht einer flachensparenden, ressourcenschonenden
Baulandentwicklung und i nutzung, sowie aus Sicht einer hohen Lebensqualitat am Land durch
Nahversorgung in einem ganzheitlichen Sinne, braucht es neue Modelle und Herangehensweisen, um
Ortszentren im landlichen Raum attraktiver zu gestalten und zu beleben. Dabei sind alle Aspekte der
Nachhaltigkeit T 6konomisch, 6kologisch und sozial - von Bedeutung, sowohl individuell als auch aus
Blickrichtung der Gemeinden.

Ansatze und Idee fiur die Zukunft

1 In der tberdrtlichen Raumplanung sollen neue Formen der Zusammenarbeit und des
Ausgleichs entwickelt werden.

1 Die Ortszentren RE-mobilisieren T die Bebauung der Ortsrander erschweren.

1 Durch MaBnahmen in diesem Bereich kénnten der hohe Flachen- und Bodenverbrauch
aufgrund von Neubauaktivitaten vor allem an den Ortsrandern eingedammt, fehlende Orte der
Begegnung in den Gemeinden und offene Freirdume fir die Jugend geschaffen und die
Nutzung der Gebaude in Richtung neuer innovativer, multifunktionaler Modelle verandert
werden. Dadurch kénnte die Auslastung, die Wirtschaftlichkeit bzw. der Immobilienwert
verbessert werden, wodurch wiederum Sanierungsmaf3nahmen und damit die Modernisierung
und Aktivierung bestehender Immobilien geférdert wird.
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4.2.5 Einschatzung der Teilnehmerinnen der beiden Regionalkonferenzen

Die Teilnehmerinnen der 2. Regionalkonferenz schatzten die regionale Stéarke und die Umsetzbarkeit

der Handlungsfelder des Themenschwerpunktes Lebendiger Landlicher Raum wie folgt ein:

1 In den Handlungsfeldern Ortsverbundenheit als Basis regionaler Identitét hat die Region hohe
Starke. Gleiches gilt fir das Handlungsfeld Inwertsetzung der Nationalpark Kalkalpen Region,

allerdings gehen hier die Einschatzungen starker auseinander.
1 Eine geringere Starke hat sie in den anderen beiden Handlungsfeldern: Innovative &

multifunktionale Geb&udenutzung sowie bedarfsgerechtes Wohnen und attraktives Leben.

Die Umsetzbarkeit wird im Handlungsfeld Inwertsetzung der Nationalpark Kalkalpen Region am besten

eingeschatzt.

Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Bewertungen auf die einzelnen Kategorien:

Die regionale Starkenposition
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut

Regionale Stéarkeposition Umsetzbarkeit
Handlungsfeld
1| 2| 3| 4 |Verteilung 1| 2| 3| 4 |Verteilung
Bedarfsgerechtes Wohnen und attraktives Leben | 6| 18 | 14| 4 I I 5119(12| 6 I .
| — J—
Innovative & multifunktionale Gebaudenutzung 7121|11| 3 I B 14| 13| 12| 3 I I I
. _ _
D|"e Ortsverbundenheit als Basis regionaler Identit§ 3| 9 19|11 7119l 12| 4
starken B - . -
Inwertsetzung der Nationalpark-Kalkalpen-Region | 4 | 15| 11{ 12 Il 8112| 18| 4 - .I
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4.3 Regionale Tourismusentwicklung

4.3.1 Handlungsfeld: Gemeinsame Positionierung als Nationalpark Kalkalpen-Region
Bedeutung

Der einzige Nationalpark in Oberosterreich wird noch zu wenig als Alleinstellungsmerkmal und zur
gesamtregionalen Positionierung genutzt.

Dabei gibt es zahlreiche Leuchtturmprojekte als Ankntpfungspunkte in der Region:

1 Nationalparkregion Enns- und Steyrtal
1 Angebotsgruppen (Wandern, Biken, Reiten)
1

Schwachen:

1 Fehlen einer gemeinsamen, abgestimmten Strategie.
f Umgang mit Nationalpark als AMarkehf, als All ein
1 Suboptimale Organisationsstrukturen.

Dieses Handlungsfeld ist von gesamtregionaler Bedeutung und hat Einfluss auf alle andere

Handlungsfelder: auf den Erhalt 6rtlicher Strukturen, auf die Lebensqualitat insgesamt (Nahversorgung,
Freizeitangebot, Kulturlandschhkejépn auf di aeEARWI
(Lebensmittel, Gewerbe,..) und ermdglicht erst eine effektive Inwertsetzung des Nationalpark

Kalkalpen.

Bisher konnte Uber die Schliisselakteure kein einheitliches Bild Gber die Bedeutung des und den
Umgang mit dem Nationalpark Kalkalpen in Bezug auf die Tourismusentwicklung der Region erreicht
werden.

Die Tourismusregionen Enns- und Steyrtal gehen diesen Weg konsequent und erfolgreich seit mehr

als 10 Jahren gemeinsam. Die Region Pyhrn-Priel durchlauft derzeit - als eine von 4

Markendestinationen in OO. - gemeinsam mit Oberdsterreich Tourismus einen Marken-

Aktivierungsprozess. Der Nationalpark Kalkalpen wird dabei weitgehend als touristisches Produkt und

nicht als Positionierungsbaustein verstanden. Auf der Angebots- und Produktebene wird das Thema
ANaturerlebnisidi allerdings stark forciert. Das gemi
RegionA-P¢ PehyrnEnnstal, Steyrtal,éé) scheint damit i
durchlauft die Nationalpark Kalkalpen GmbH mit Oberésterreich Tourismus einen eigenen
Markenprozess zur Marke ANationalpark Kalkalpent.

Ansatze und Ideen fiur die Zukunft

1 Auf der Angebotsebene (betrieblichen Ebene) wird das Positionierungspotential mit dem
Nationalpark Kalkalpen bereits erkannt und Uber Tourismusverbandsgrenzen gut genutzt
(Themenspezialisten Wandern, Biken, Reiten).

91 Die Zersplitterung soll iberwunden werden, der Nationalpark Kalkalpen als Leitthema fir die
touristische Positionierung der Gesamtregion Verwendung finden.
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4.3.2 Handlungsfeld: Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von Angeboten in
den regionalen touristischen Leitthemen

Bedeutung

Al l einstellungsmeglichkeit mit ANaturerlebnisfA (ei!
Wandern, Biken, Reiten, regionale Lebensmittel/Kulinarik und der Verknipfung der Themen Natur &
Gesundheit.

Leuchttirme sind insbesondere:

9 Zahlreiche Infrastrukturen in und rund um den Nationalpark (NP-Besucherzentren, Info-Stellen,
Themenwege, é) .

9 Betriebliche Kooperationen und Angebotsgruppen (Wandern, Biken, Reiten).

1 Eurothermenresort Bad Hall.

1 Bergbahnen Hinterstoder / Wurzeralm.

Eine Schwache ist, dass die Anzahl und die Entwicklung von Qualitatsbetten der Entwicklung von
Infrastrukturen deutlich hinterherhinkt.

Handlungsfeld ist von gesamtregionaler Bedeutung weil der Tourismus wesentlichen Einfluss auf
andere Wirtschaftssektoren, auf den Erhalt ©°rtlich
Lebensqualitat der Bevolkerung (Freizeitangebot, Kulturlandschaft) hat.

Eine zentrale Frage bleibt, wer die Vernetzung vorantreibt und welche Strukturen der Zusammenarbeit
gefunden werden kénnen?

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1]

1 ADer Gast kennt keine TbAngebasemiwickivag undaVertharlgunge n z e n
sollen gemal diesem Motto verstarkt verbandelibergreifend erfolgen.
1 Die regionalen Themen sollen verstarkt ausgebaut werden, insbesondere:
o ANaturerl ebnish (Wander n, Rad/ Bi ken, Reiten,
Kalkalpenregion hat besonders geringe Lichtverschmutzung und bietet sich als
Nischenangebot an.
o0 Natur & Gesundheit ( medizinisch-therapeutische Kompetenz/Wellness in Bad Hall,

gesunde regionale Lebensmittel, Gastronomi e,
o Pravention und Rehabilitation von psychischen Erkrankungen als neues Angebot priifen
/ entwickeln.
0 Kultur (Stifte Kremsminster & Schlierbach, klassische Musikfestivals, Kultur-Stadt
Steyr).
1 Beispiele

o Das Kremstal bietet hervorragende Ausflugsziele (Stift Schlierbach, Genusszentrum
Schlierbach, Schokoladenmanufaktur Bachhalm, Sensenschmiedemuseum
Micheldor f , é) wel che als erg2nzendes Angebot f ¢r
Pyhrn-Priel oder Bad Hall i Kremsmunster viel besser geniitzt werden kdnnten.

o In den nordlichen Gemeinden der Bezirke, in der Region Traunviertler Alpenvorland gibt
es eine hohe Angebotstiefe und i breite bei regionalen Lebensmitteln und bauerlichen
Produkten. Diese kdnnten vermehrt Absatz in der Hotellerie und Gastronomie in den
Tourismusgemeinden im Suden finden.

1 Die Chance der Landesgartenschau 2017 / 2018 nutzen.
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9 Die Arbeitsbedingungen im Tourismus verbessern.

4.3.3 Handlungsfeld: Weiterentwicklung touristischer Strukturen
Bedeutung

Starken sind hier die zahlreichen profilierten Angebote in den touristischen Leitthemen
Naturerlebnis/Nationalpark und Gesundheit.

Es ist jedoch unklar, wie die Umsetzung des mehrstufigen Vernetzungsprozesses erfolgen kann und
wer den Prozess der Vernetzung organisieren darf, kann, soll.

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1 Aktuelle Studie des Regionalforums Steyr Kirchdorf und des Oberdsterreich Tourismsus zur
Vernetzung der touristischen Organisation in Steyr-Kirchdorf.
Auf Basis der Ergebnisse dieser Studie gibt es ein allgemeines Bekenntnis zu einem
mehrstufigen Vernetzungsprozess (Szenario aus der Studie) zur Intensivierung der
Zusammenarbeit.

1 Verstarkte Zusammenarbeit der touristischen Organisationen bei der Bewerbung der
Gesamtregion auf Uberregionalen Zielmarkten.

Einschéatzung der Teilnehmerinnen der beiden Regionalkonferenzen
Die Teilnehmerinnen der 2. Regionalkonferenz schatzten die regionale Starke und die Umsetzbarkeit
der Handlungsfelder des Themenschwerpunktes Tourismus wie folgt ein:

1 Die grofite regionale Starke (insgesamt von allen 17 Handlungsfeldern) wird im Handlungsfeld :

Gemeinsame Positionierung als Nationalpark Kalkalpen-Region gesehen.
91 Allerdings wird die Umsetzbarkeit aller touristischen Handlungsfelder als schwierig
eingeschatzt.

Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Bewertungen auf die einzelnen Kategorien:

Die regionale Starkenposition
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut
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Regionale Stérkeposition Umsetzbarkeit
Handlungsfeld

1] 2| 3| 4 [Verteilung 1| 2| 3] 4 |Verteilung

Gemeinsame Positionierung als Nationalpark al 11 l1al 12 I I 1213l 13| 3 II I
Kalkalpen Region o o
Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von

Angeboten in den regionalen touristischen 6|16 (13| 7 I I 10|11( 14| 6 l I I
Leitthemen — —

Weiterentwicklung der touristischen Strukturen 4|17 (15| 6 II 11| 15| 12| 4 lII

4.4 Sozialer Zusammenhalt
4.4.1 Handlungsfeld: Aktives Zusammenleben und Integration von Migrantinnen

Bedeutung

Die aktive Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen beim Zusammenleben, zum Beispiel bei
Gemeindeaktivitaten, in der Nachbarschaft und im Ehrenamt ist ein Erfolgsfaktor ftr
Entwicklungsarbeit. Projekte zur Nahversorgung, zu Altenhilfe, zur Dorfentwicklung wurden dazu
umgesetzt. Bislang wenig erreichte Gruppen sind jedoch neue Einwohnerinnen, Migrantinnen und
junge Menschen - auch in Landgemeinden. Um einer Ghettobildung vor- zubeugen und echtes
Zusammenleben zu entwickeln, werden Gemeinden als Ansprech-stelle mehr Bedeutung bekommen
und mussen in ihrer Funktion gezielt unterstitzt werden.

Zu den Starken zahlt hier, dass vielfaltige Beteiligungsprojekte umgesetzt und qualifizierte
Akteurlnnennetze entwickelt wurden. Projekte mit Jugendlichen, Schulen, Betrieben wurden bereits
umgesetzt.

Kritisch beurteilt wurde jedoch die geringe Beteiligung von Migrantinnen in Gremien, Ehrenamt, usw.

Synergien zu anderen Zielen / Themen / Handlungsfeldern bestehen vor allem zu
Wirtschaftsentwicklung, Stadt-Umland, landlicher Raum.

Ansatze und Ideen fiur die Zukunft

1 Zuwanderer und Zuwanderinnen sollen aktiv willkommen gehei3en werden.

9 Der Zugang zu Bildung und Arbeit gelingt besser, wenn die Integration von Kindheit an gut
gelingt i sprachlich, kulturell und sozial. Die Arbeit von Kinderbetreuung, Schulen,
auB3erschulischen Angeboten (Freizeit, Sport, usw.) und Gemeinden soll in dieser Ausrichtung
gestarkt und vernetzt werden. Neue Angebote zur Aktivierung von Kindern, Jugendlichen und
Eltern missen regional koordiniert werden, um die Erkenntnisse der Innovation nachhaltig zu
verwerten.

1 Der Sog durch den starken Arbeitsmarkt im Zentralraum OO., insbesondere fir junge Frauen
und fir héher qualifizierte Menschen, ist weiterhin stark. Initiativen zur Fachkrafte- und
Arbeitsmarktentwicklung in Steyr-Kirchdorf miissen Perspektiven in der Region sichtbar
machen und offentlichkeits-relevante Akzente setzen.

1 Mobilitatsangebote fiir Jugendliche und fur Altere sollen verbessert werden.
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4.4.2 Handlungsfeld: Gut alter werden
Bedeutung

Die wirtschaftliche Bedeutung dieser Altersgruppe, sei es als Marktpotenzial fiir Tourismus, fur
Dienstleistungen, fiir Gewerbe und generell fir die Wertschdpfung in der Region ist sehr hoch und wird
in Zukunft weiter steigen.

Auch fur die Unternehmen steigt die Herausforderung ihren Fachkréaftebedarf vermehrt mithilfe alterer
Menschen zu decken (AProductive Ageingh).

In der Vergangenheit wurden bereits einige Projekte umgesetzt, wie zum Beispiel das Projekt
Nahvorsorge, Netzwerk Altenhilfe der Sozialhilfeverbé&nde, Zeitbank 55+.

Als schwierig kdnnte sich erweisen, dass die notwendigen Mittel nicht regional zu Verfligung stehen,
sondern von Landesebene und Wohnbautragern zur Verfligung gestellt werden mussen.

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

1 Wohnformen gegen Vereinsamung fir landliche und stadtische Raume entwickeln.

1 Barrierefreie Wohnungen in éffentlichen, gemeinnitzigen und privaten Immobilien ausbauen.

1 Arbeitsmarkt fur Altere gezielt starken i Bewusstseinsbildung bei Arbeitgebern und
Arbeitnehmerinnen Uber altersgerechte Arbeitsplétze, Uber rechtzeitige Weiterbildung von
Arbeitnehmerlnnen. Beschéftigung von alteren Menschen in Projekten der
Regionalentwicklung, bei innovativen Vorhaben, Nischenprojekten etc. aktiv férdern. Damit soll
auch ihr Erfahrungswissen langer erhalten und fur die Region nutzbar gemacht werden.

1 Menschen aus der Altersgruppe der 60 7 70-jahrigen ansprechen und fir ehrenamtliche
Mitarbeit gewinnen.

1 Gesundheit, Pflege, Dienstleistungen sicherstellen bzw. Angebote dafiir erweitern. Der Ausbau
mobiler und stationarer Altenhilfe wird von Gemeinden und Land fortgefuhrt. Ehrenamtliche
Seniorenarbeit und Altenhilfe, wie die Griindung von Zeitbanken 55+ (organisierte
Nachbarschaftshilfe), Seniorenzentren, und Freizeitangebote sind gute Ergdnzungen.

4.4.3 Handlungsfeld: Soziale Netze starken i Armut vermeiden
Bedeutung

Grol3e Hilfsbereitschaft der Bevolkerung bei einzelnen personlichen Schicksalen und Katastrophen.
ATaglichefi soziale Probleme und Unterst¢tzungsbedal
soziale Notlagen, werden durch soziale Organisationen und Behorden aufgegriffen, wobei wenig

Verbindung zur regionalen Entwicklung besteht. Wichtig ist daher, die Wahrnehmung auf regionaler

Ebene zu scharfen: Wie und wo besteht Armutsrisiko in der Stadt und auf dem Land, was gelingt uns

hier, was muss verbessert werden.

Sozialplattformen, Beratungsstellen etc. sind kaum mit Regionalentwicklung verbunden

Gute Projekte fur Frauen, Beeintrachtigte, Jugendliche werden bislang nicht oder nicht ausreichend
als Armutsvermeidung kommuniziert.
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Anséatze und Ideen fir die Zukunft

1 Neue Beteiligungsformen gezielt entwickeln, die Menschen zur Selbsttatigkeit und
Mitverantwortung aktivieren.

1 Existenzsicherndes Einkommen ist ein wesentlicher Faktor fiir soziale Sicherheit, wobei

mdglichst wohnortnahe Arbeitsplatze hilfreich sind. Angesichts der Konzentration von

Angeboten in den Bezirksstatten oder im Zentralraum ware es wichtig, dezentrale Angebote zu

Ausbildung und Beschaftigung auszuweiten, auch niederschwellig.

Vernetzung der Angebote und Akteure. Erreichbarkeit in ganzer Region sichern.

Die Stellung der Sozialwirtschaft und ihrer Mitarbeiterinnen sollen gestéarkt werden.

In die ortliche Raumplanung sollen soziale Aspekte aufgenommen werden.

E

4.4.4 Einschatzung der Teilnehmerinnen der beiden Regionalkonferenzen

Die Teilnehmerinnen der 2. Regionalkonferenz schatzten die regionale Stérke und die Umsetzbarkeit
der Handlungsfelder des Themenschwerpunktes Sozialer Zusammenhalt wie folgt ein:

1 Der Region wird beztglich aller drei Handlungsfelder eine mittlere Starkeposition zugebilligt.
1 Ebenso wurde die Umsetzbarkeit aller Handlungsfelder als mittelmafig bis gut eingeschatzt.

Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Bewertungen auf die einzelnen Kategorien:

Die regionale Starkenposition
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut

Regionale Starkeposition Umsetzbarkeit
Handlungsfeld
1| 2 | 3| 4 |Verteilung 1| 2| 3|4 |Verteilung
Alftlves Zusammenleben mit und Integration von 10l 18110/ 2 7113 10| 3
Migrantinnen BEE _ = l o
Gut alter werden 117|117 7 II 1|17(18| 6 II
Soziale Netze starken - Armut vermeiden 3|16(18| 5 I I 2(18|13| 9 I I

4.5 Energiezukunft Steyr-Kirchdorf

4.5.1 Handlungsfeld: Abstimmung und Weiterentwicklung der teilregionalen
Entwicklungsstrategien

Bedeutung
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Anmerkung: Dieses Handlungsfeld wurde auf den beiden Regionalkonferenzen noch nicht ausreichend
diskutiert, seine Sinnhaftigkeit liegt aber auf der Hand. Durch Abstimmung und Weiterentwicklung der
teilregionalen Entwicklungsstrategien kann die Effektivitat und Effizienz im Bereich Energienutzung
deutlich verbessert werden:

1 Gemeinsames und geschlossenes Auftreten der Region erhdht die Wirksamkeit.
1 Dadurch werden knappe Ressourcen optimal nutzbar.

4.5.2 Handlungsfeld: Mehr erneuerbare Energien und mehr Energieeffizienz unter
Mitwirkung der Burgerinnen

Bedeutung
Zu den bisherigen Erfolgen zahlen insbesondere:

1 Durch Energiegemeinde (E-GEM)-Analysen und regionale Energiekonzepte (KEM) gibt es
genaue Kenntnis der regionalen Potenziale.

Sensibilisierung der Bevolkerung durch bisherige Aktivitaten E-GEM und KEM.

Erste Energiegenossenschaft in dieser Form in Osterreich. Das Instrument der Energie-
Genossenschaft muss allerdings noch mehr Verbreitung finden.

1
1

Chancen liegen in grossen Wertschépfungsmdglichkeiten fur regionale Unternehmen bei Umsetzung
von Energieprojekten.

Wichtige Synergien bestehen zu folgenden Handlungsfeldern:

1 Mitverantwortung und Mitwirken der Blrgerinnen.
1 Betriebsansiedelung und interkommunale Standortentwicklung.
1 Unternehmensentwicklung.

Eine Hirde besteht darin, dass eine breite Aktivierung und Einbindung der Birgerlnnen einen hohen
Einsatz an Ressourcen erfordert.

Anséatze und Ideen fir die Zukunft

GroCprojekte At op dolemZisakmenhaltegefahdlenn r egi ona
Burgerinnen-Beteiligung ist essentiell.

Es gibt genug Potentiale au3erhalb von Wasser- und Windenergie.

Gr¢ndung der AB¢rgerenergie Traunviertler Alpen
Burgerbeteiligungsgesellschaft fiir ganz Steyr-Kirchdorf und dariber hinaus.

Stoffliche Nutzung von Holz ausbauen.

Energieeinsparungs-Management als regionale Dienstleistungsaufgabe prifen / einrichten.

E N

=a =

4.5.3 Handlungsfeld: Integrierte Mobilitatlosungen
Bedeutung
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Nur durch umfassende Maflinahmenpakete kann der auch in unserer Region stetig steigende
Energieverbrauch im Bereich der Mobilitat einer Wende zugefihrt werden. Daflr braucht es integrierte,
innovative Lésungsansatze.

Mobilitat ist ein entscheidender Schliissel zur Energiewende und ein wesentlicher Faktor fir das
Aberlebenii peripherer, |l 2andlicher Regionen.

Die Wichtigkeit des Handlungsfeldes muss noch besser wahrgenommen werden. Es braucht Mut,
Manches neu zu denken.

Es gibt bereits einige Vorreiterprojekte, wie die Handy-Mitfahrborse FLINC-Pilotregion.

Die Umsetzung dieses Handlungsfeldes ist schwierig, weil es komplexe Strukturen, auf welche die
Region teilweise wenig Einfluss hat, zu verandern gilt (z.B. OPNV neu organisieren).

Mobilitat hat grof3en Einfluss auf die Entwicklung von landlichen Regionen insgesamt, vor allem auf die
Handlungsfelder bzw. Themen:

Attraktives Wohnen und Leben,

Standortentwicklung,

Férderung der Lebensqualitat und des Ausgleichs Stadt-Land,
Tourismusentwicklung,

Sozialer Zusammenhalt.

= =4 -8 -8 -9

Ansatze und Ideen fir die Zukunft

9 Effizienz und Suffizienz im Verkehrsbereich: Wie sparen wir Verkehrsenergie und
Verkehrsleistung ein.

1 Bessere Nutzung der regionalen Ressourcen im Bereich alternativer Treibstoffe/Biogas - A C N-G
Versorgungi.

1 Elektromobilitat.

1 Aufbau eines Schnellradwegenetzes.

1 Etablierung des Mitfahrsystems FLINC als Ergdnzung zu bisherigen Mobilitatssystemen.

1 Die Neuorganisation des OPNV, Regionaler Verkehrsverbund, Pendlerbusse.

 AVi rt uel |ieEindpardnivdn Wegert diirch Nutzung von Internet, Smartphone und

soziale Netzwerke.
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4.5.4 Einschatzung der Teilnehmerinnen der beiden Regionalkonferenzen

Die Teilnehmerinnen der 2. Regionalkonferenz schatzten die regionale Starke und die Umsetzbarkeit
der Handlungsfelder des Themenschwerpunktes Energiezukunft Steyr-Kirchdorf wie folgt ein:

1 Der Region wird beztglich aller drei Handlungsfelder eine mittlere bis eher geringe
Starkeposition zugebilligt. Beim Handlungsfeld Integrierte Mobilitatslésungen gehen die
Einschétzungen relativ weit auseinander.

1 Die Umsetzbarkeit aller Handlungsfelder wird als gut bewertet.

Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Bewertungen auf die einzelnen Kategorien.

Die regionale Starkenposition
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut

Handlungsfeld

Regionale Starkeposition

Umsetzbarkeit

1| 2| 3| 4 |Verteilung 2 | 3| 4 |Verteilung
oy it wereretwoturocer 7wl ol 7| | fojululs) )
Mehr er.negerbare Ener"glen.und Energle.t.aff|2|enz 3| 20l 12| 7 11116l 9
unter Mitwirkung der Burgerinnen und Burger I .
Integrierte Mobilitatslésungen 12| 15| 12| 3 III 12|16 5 lll

Eine detaillierte Darstellung aller Bewertungen sind im Anhang.
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5. Schlussfolgerungen und Zukunft

5.1 Die Beziige zwischen dem Thematischen Orientierungsrahmen Steyr-
Kirchdorf und STRAT.AT 2020

Im Folgenden wird dargestellt, welche Bezilige zwischen den Themenschwerpunkten und
Handlungsfeldern des Strategischen Rahmens fiir die Region Steyr-Kirchdorf und den geplanten
Schwerpunkten der ESI-Fonds (EFRE, ESF, ELER und EMFF) in Osterreich bestehen.

Beitrage des EFRE/IWB und Bezug TOR Steyr-Kirchdorf?

Themzaiteljches Ergebnisse der EFRE-Beitrage (Auswahl) Een) TeIR
1FTEI - Verbesserte regionale Standortqualitaten durch den Ausbau der Ja
Forschungs- und Transferkapazitaten in regionalen Starken
- Ausbau der Zahl der Technologiefiihrer in Osterreich Ja
- Erhohte Zahl der F&E-Beschaftigten, insbesondere in Unter-
nehmen Ja

- Steigerung der Zahl der KMU in systematischen Innovationspro-
zessen und Erfahrung von Zusammenarbeit Wissenschaft-

Wirtschaft Ja
3 KMU - Verbesserte Rahmenbedingungen fiir Unternehmensgriindungen Ja
durch Services
- Steigerung der Anzahl von Neugrindungen, insbesondere tech- Ja
nologie- und innovationsorientierte Unternehmen
- Unterstitzung von Wachstumsprozessen in KMU und expansiver Ja
KMU, Steigerung der Zahl expandierender KMU
4 CO2 - Steigerung der Energieeffizienz in Unternehmen und Erh6hung
des Anteils erneuerbarer Energien Ja
- Erfolgreiche Vorbildwirkung 6ffentlicher Hand, insbesondere im
Bereich Stadtentwicklung zur innovativen Bauweisen Ja
- Neue lokale Strategien mit Beitrag zur CO2-Reduktion, ein-
schlieRlich von Pilotvorhaben mit Vorbildwirkung durch die offent- Ja
liche Hand und innovativer Mobilitéatslésungen
- Innovationskapazitaten und neue Innovationen fir CO2-arme Ja
Technologien.
6 Umwelt - Erhdhte Umweltqualitat, Vermeidung von Nutzungskonflikten und Ja
damit geeignete Rahmenbedingungen fur umweltvertragliches
Wachstum durch effektivere Zusammenarbeit in Stadt-Umland-
Beziehung und integrierte Standortentwicklung entlang von
funktionalen Raumen Ja
9 Soziale - Aufgewertete, bislang benachteiligte Stadtgebiete Ja
Eingliederung - Lokale Verankerung regionaler Entwicklungsstrategien mit einer
verstarkten Stakeholderbeteiligung Ja

% Fur die Spalte: Beitrage, sieBFRAT.AT 202@artnerschaftsvereinbarung Osterreich 264@20, 2. Rohbericht,
23.10.2013
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11 Governance | - Verbesserte institutionelle Kapazitaten fir integrierte, standort- Ja
liche Strategien und Aktionsplane auf regionaler und lokaler
Ebene im Zusammenhang mit funktionalen urbanen Raumen _
(Nahtstelle Stadt-Umland). Nein
Beitrage ESF und Bezug Thematischer Orientierungsrahmen Steyr-Kirchdorf
Them. Ziel Beitrag Bezug TOR
8 EMPL - Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen Ja
- Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeit-
nehmerinnen Ja
9 POV - Verstarkte aktive Eingliederung gefahrdeter Bevolkerungsgrup-
pen, um die Zahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung Ja
bedrohten Personen weiter und auch langfristig zu senken
10 LLL - Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von Ja
Personen mit Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten
11 Gov - Aufbau einer einheitlichen TEP Struktur Nein
Beitrage ELER und Bezug TOR Steyr-Kirchdorf
Themgtéfches Ergebnisse des ELER-Beitrags SEAIE) IO
1FTEI - Starkung der Kooperationsbeziehungen zwischen Forschung, Ja
Innovation und LuF-Betrieben
2 IKT - Ausbau der IKT-Nutzung im landlichen Raum Nein
3 KMU - Steigerung des Anteils LuF-Betriebe, die Restrukturierungs- Ja
maRnahmen auf Grundlage nachhaltiger Betriebsstrategien
vornehmen und damit Steigerung des LuF Einkommens
- Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten unter Bertick- Ja
sichtigung des Tierwohls 3
- Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten a
- Steigerung der Beschéftigungschancen im landlichen Raum Nein
- Nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden Roh- _
stoffen Nein
4 CO2 - Verstarkter Einsatz naturvertraglicher erneuerbarer Energien Ja
5 KLIMA - Verringerung klimaschéadlicher Gase Nein
- Verbesserung des Risikobewusstseins und -managements Ja
- Steigerung der Ressourceneffizienz Ja
6 UMW/RE - Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter Biodiversitats- Ja
malinahmen fallt
- Verringerung gewasserschadlicher Eintrdge durch die Land- Ja
und Fischereiwirtschaft Ja
- Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit
8 EMPL - Steigerung der Erwerbs- und Beschéftigungschancen durch Ja
Diversifizierung und Griindung neuer Kleinbetriebe
9 POV - Verbesserte Nutzung der endogenen Potentiale des land-
lichen Raums und Erhéhung der Beschéftigungschancen im Ja

landlichen Raum, insbesondere durch Foérderung integrierter,
sektorubergreifender und lokaler Entwicklungsinitiativen
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10 LLL - Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF,

Ja
einschlieRlich Fischereiwirtschaft

Die im Strategischen Orientierungsrahmen fur die Region Steyr-Kirchdorf erarbeiteten
Themenschwerpunkte und Handlungsfelder entsprechen in hohem Ausmal’ den geplanten
Schwerpunkten der EU-Programme ELER, EFRE und ESF.

5.2 Weitere Schritte

Dieser Strategische Orientierungsrahmen fir die Region Steyr-Kirchdorf bildet die Grundlage fiir die
2014 folgenden Strategieprozesse fur die Leader-Regionen. Diese werden jene Themenschwerpunkte
und Handlungsfelder aufgreifen, fiir die sie besonders gute Voraussetzungen haben. Sie leisten auf
diese Weise einen transparenten und effektiven Beitrag zu der gesamtregionalen und
oberdsterreichweiten Entwicklung.

Auch fir andere noch zu erarbeitende regionale thematische Strategien gibt dieses Dokument
Orientierung und Anknupfungspunkte fir eine integrierte Regionalentwicklung.

Als Zwischenschritt konnte die Region Steyr-Kirchdorf ein Positionspapier zur Regionalentwicklung
Steyr-Kirchdorf 2014 i 2020 ausarbeiten, in dem der Thematische Orientierungsrahmen aus der
Perspektive der Enscheidungstragerinnen fokussiert und die Kernanliegen der Region dargestellt
werden.

Eine weitere wichtige Folgeaktivitat werden Gesprache mit den Fachabteilungen bzw. der
Steuerungsgruppe des Landes Oberdsterreich sein, in denen die regionalen Themen mit denen des
Landes gut abgestimmt werden und von Seiten des Landes Vorsorge getroffen wird, dass die
regionalen Akteurlnnen jene Unterstitzung erhalten, die sie brauchen.

SchlieBlich bietet dieser Rahmen, der in vorbildlicher Weise von den Leader-Managerinnen und den
Regionalmanagerinnen der Region getragen wurde, auch die Basis fiir eine klare und starkengerechte
Zuordnung der Themenbearbeitung zu den verschiedenen regionalen Dienstleistungsorganisationen.
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6. Strategische Bewertung der Handlungsfelder

6.1 Bewertungsverfahren

Die in den Regionalkonferenzen erarbeiteten Handlungsfelder haben unterschiedliche strategische
Merkmale. Als Orientierung fur die vertiefende Weiterarbeit in thematischen bzw. teilregionalen
Strategien ist es wichtig, dass die handelnden Akteurinnen der Region ein gemeinsames Bild dieser
strategischen Unterschiede haben.

Auf der 2. Regionalkonferenz wurden diese Merkmale besprochen und zu einem, von mdglichst allen
Akteurlnnen getragenen, gemeinsamen Verstandnis gefuhrt.

42 Teilnehmerlnnen der 2. Regionalkonferenz aus der Region Steyr-Kirchdorf haben die
Themenschwerpunkte und Handlungsfelder bewertet. Dabei wurden folgende strategischen Kriterien
herangezogen:

1. Der Raumbezug eines Handlungsfeldes: Ein Themenschwerpunkt bzw. Handlungsfeld in
diesem Thema kann eher kommunal, eher teilregional oder eher gesamtregional sein.

2. Der Bezug zur Europa 2020 Strategie und zu den kiinftigen EU Programmen Osterreichs
bzw. Oberdsterreichs: Dieser kann starker oder schwécher ausgepragt sein.

3. Die Position und Starke der Region im Vergleich zu anderen Regionen und der
Innovationsgehalt: Da Regionen im Wettbewerb mit anderen Regionen stehen, ist die Frage
nach der eigenen Position in diesem Umfeld strategisch sehr wichtig. Ein hoher
Innovationsgehalt schafft der Region Alleinstellungsmerkmale.

4. Kann die Region selbst Wesentliches bewegen und wie komplex ist die Interessenslage
bei einem Handlungsfeld? Je komplexer ein Handlungsfeld ist, je mehr Institutionen und
Interessen einbezogen werden missen, desto schwieriger wird seine Bearbeitung sein.

Folgende Bewertungsskalen wurden verwendet:

Der Raumbezug
1 =lokal; 2 = teilregional; 3 = gesamtregional

Die Orientierung an EU- bzw. Landesstrategien
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die regionale Starkenposition
im reg. Vergleich, Innovationsgehalt
1 = gering; 2 = mittel; 3 = hoch; 4 = sehr hoch

Die Umsetzbarkeit
Komplexitat; Interessenslage
1 = schwierig; 2 = mittel; 3 = gut; 4 = sehr gut
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6.2 Die Bewertungsergebnisse

Die Ergebnisse werden im Folgenden nach dem Mittelwert und der Standardabweichung vom
Mittelwert flir jedes der vier strategischen Kriterien getrennt dargestellt. Alle 17 Handlungsfelder
werden dabei nach den Mittelwerten und den Standardabweichungen gereiht.

Je hoher der Mittelwert der Bewertungen ist, desto starker entspricht ein Handlungsfeld dem jeweiligen
strategischen Kriterium.

Je hoher die Standardabweichung ist, desto groRer ist die Streuung der Bewertungen um diesen
Mittelwert, das heil3t, desto unterschiedlicher fielen die Bewertungen der Teilnehmerinnen aus.
Umgekehrt: Desto geringer die Standabweichung ist, desto homogener oder &hnlicher bewerten die
Teilnehmerlnnen ein Handlungsfeld.
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6.2.1 Die Bewertung des Raumbezugs

Mittelwerte Raumbezug

Gemeinsame Positionierung als Nationalpark Kalkalpen Region
Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von Angeboten in den...
Inwertsetzung der Nationalpark-Kalkalpen-Region

Starkung der Innovationstéatigkeit von Unternehmen & Talenteentwicklung
Integrierte Mobilitatslosungen

Weiterentwicklung der touristischen Strukturen

Soziale Netze stdrken - Armut vermeiden

Berufliches regionales Qualifizierungsnetzwerk

Interko

wicklung
Abstimmung und Weiternetwicklung der teilregionalen Energiestrategien
Mehr erneuerbare Energien und Energieeffizienz unter Mitwirkung der...
Stadt-Umland-Kooperation

Die Ortsverbundenheit als Basis regionaler Identitd starken

Gut dlter werden

Aktives Zusammenleben mit und Integration von Migrantinnen
Bedarfsgerechtes Wohnen und attraktives Leben

Innovative & multifunktionale Gebdudenutzung

1,00

T
1,50 2,00 2,50
teilregional gesamtregional

3,00

Abweichung Raumbezug

Gemeinsame Positionierung als Nationalpark Kalkalpen Region
Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von Angeboten in den regionalen...
Inwertsetzung der Nationalpark-Kalkalpen-Region
Abstimmung und Weiternetwicklung der teilregionalen Energiestrategien
Stadt-Umland-Kooperation
Integrierte Mobilitatslésungen
Berufliches regionales Qualifizierungsnetzwerk
Interkommunale Raumentwicklung
Starkung der Innovationstatigkeit von Unternehmen & Talenteentwicklung
Weiterentwicklung der touristischen Strukturen
Soziale Netze starken - Armut vermeiden
Aktives Zusammenleben mit und Integration von Migrantinnen
Innovative & multifunktionale Gebaudenutzung
Die Ortsverbundenheit als Basis regionaler |dentita starken
Gut lter werden
Mehr erneuerbare Energien und Energieeffizienz unter Mitwirkung der...

Bedarfsgerechtes Wohnen und attraktives Leben

0,21

0,48

0,48

0,48

0,51

0,51

0,52

0,52

0,53

0,53

0,59

0,63

0,63

0,65

0,65

0,68

0,71

0,00

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

0,80
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6.2.2 Die Bewertung der Strategieorientierung
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