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Ich will MITgestalten

Unter dieser Leitidee startet im Herbst 2017 bereits der dritte ,,Gecko-Lehrgang” in
der Region Steyr-Kirchdorf

e Erermutigt dich dazu, gemeinsam mit anderen zukunftsweisende Projekte
zu verwirklichen

e Erzeigt dir, wie du mit aktivierenden und originellen Methoden mehr Menschen
bewegen und erreichen kannst

«  Ervermittelt dir vielseitige Kompetenzen und Ubungsméglichkeiten fiir ein
biirgerschaftliches, freiwilliges Engagement

e Ersetzt wertvolle Impulse, die du auch in Familie und Beruf anwenden kannst

Wir bieten dir

e die Einbindung in ein Netzwerk von aktiven und kreativen Menschen
in deiner Region

« eine sehr kostengiinstige Fortbildung, von hoher Qualitdt und
mit erlebnisreichen Elementen

« ein Zertifikat, vom Land Oberdsterreich ausgestellt und anerkannt

« eine kostenlose Praxisbegleitung, die dich bei der Umsetzung deiner
Projektidee/n vielseitig unterstiitzen kann

Die Bilanz iiberzeugt

Was die AbsolventInnen der beiden letzten Lehrginge fiir sich personlich gewonnen
und nach aufSen hin erreicht haben, findest du unter: www.regionalforum.at/gecko



Dienstag, 19. September 2017, 19.00 h - 21.30 h

DER GECKO-LEHRGANG - WIR INFORMIEREN DICH!

Erstes Kennenlernen in entspannter Atmosphre ... Der Lehrgang - abwechslungsreich und
im Detail vorgestellt ... Eine Absolventin erzdhlt, wie sie den vergangenen Lehrgang erlebt
und davon profitiert hat ... Wer braucht noch Informationen, um sich fix anzumelden?

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
GesprichspartnerInnen: Mag.a Sonja Hackl, LAbg., Bgm. Dr. Christian Dorfel,
Aurelia Tockner, Karlo Hujber, Marion Fachberger ﬁ

MODUL 1: Freitag, 13. Oktober 2017, 14.00 h - Samstag, 14. Oktober 2017, 17.00 h
WEITBLICK ZEIGEN
Modelle fiir eine umfassende Lebensqualitit

Teil A: Wandel als Chance

Zukunft kommt sicher - was erwarte ich mir von ihr? ... Was die Trendforschung {iber die
néchsten 10 Jahre weil3 ... Wandel als Chance: was kann meine personliche Rolle dabei sein?
... Lebensqualitit und Lebensstil: wie konnen Menschen zu einem nachhaltigen Leben und
Wirtschaften motiviert werden?

Teil B: Meine Identitiit - meine Personlichkeit

Die 5 Saulen meiner Personlichkeit: auf welche Starken kann ich mich verlassen, was moch-
te ich an mir weiter entwickeln? ... Lebe dein Talent - in Familie, im Beruf und im ehren-
amtlichen Titigkeitsfeld ... Der Gecko-Lehrgang als Ubungsfeld: ich bringe mich mit meinen
Talenten ein.

Ort: JUFA Hotel, Spital am Pyhrn
Referenten: DI Glinther Humer, Karlo Hujber




THEMEN - INHALTE - TERMINE

MODUL 2: Freitag, 17. November 2017, 14.00 h bis 21.00 h
VON DER IDEE ZUM ERFOLG *

Projektentwicklung und Projektplanung in sozialen, kulturellen und
O0kologischen Initiativen

Erfolge haben heil3t Erfolge planen ... Warum Projektarbeit so wertvoll ist ... Erprobte Pla-
nungsmodelle und ihre Projektphasen ... Wen brauche ich im Team? ... Lebendige Methoden
zur Sensibilisierung, zur aktivierenden Analyse und zur Zielklarheit erarbeiten ... Themen
und Beispiele zu originellen Praxisaufgaben der TeilnehmerInnen.

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
ReferentInnen: Karlo Hujber, Aurelia Tockner

MODUL 3: Freitag, 12. Jinner 2018, 14.00 h bis 21.00 h
ART OF HOSTING

Die Kunst, gute Gespriche zu fithren und Menschen Sinn stiftend
zu beteiligen

In Gruppen und Projekten ein guter Gastgeber sein ... ,Beteilige mich und ich werde ver-
stehen” ... Vom Ich zum Wir: wie konnen eine gemeinsame Identitit und wechselseitiges
Verstehen gefordert werden? ... Die 8 Atemziige - ein Planungsmodell fiir Gruppen,
Initiativen und Projekte.

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
Referent: DI Alexander Hader



THEMEN - INHALTE - TERMINE

MODUL 4: Samstag, 10. Februar 2018, 9.00 h bis 18.00 h
OFFENTLICHKEITSARBEIT, DIE ANKOMMT
Pfiffig, emotional und wirkungsvoll

Teil A: Die Parabel vom Sdmann: was wir von der Natur lernen konnen ... Neugierde wecken,
wie geht das? ... Zielgruppen erreichen, die sich bisher wenig beteiligt haben ... Storytelling
als Methode: denn Geschichten hort man gerne zu ... 33 originelle Beispiele, um Menschen
und Themen zu bewegen ... Lass die Anderen spiiren, dass Mitmachen Spal macht.

Teil B: Fit mit neuen Medien ... Die eigene Socialmedia-Strategie entwickeln ... Aktualitdt
statt ,,Info-Schrott” - wie ldsst sich das erreichen? ... Was ist rechtens? - Urheberrechte und
mogliche Folgen von Rechtsverletzungen.

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
Referenten: Mag. Christian Bartak, Karlo Hujber

MODUL 5: Freitag, 16. Mirz 2018, 14.00 h bis 21.00 h
POTENZIALE ENTFALTEN
Wie baut man Netzwerke auf - wie niitzt man sie?

Was ich gut kann und was mir gut tut ... Was gibt Menschen Sinn und Orientierung? ...
Meine Werte sind meine Ziele: wie lassen sie sich im Alltag leben? ... Netzwerke aufbauen
und pflegen ... Meine eigene , Netzwerkkarte“ erstellen

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
Referentin: Mag. FH Hannelore Kleil3

MODUL 6: Samstag, 14. April 2018, 9.00 hbis 18.00h
k GUTE BEISPIELE SIND DIE BESTE MOTIVATION
Exkursion zu vorbildhaften Modellprojekten

Wir besuchen Gemeinden mit iiberzeugenden Initiativen ... Die InitiatorInnen berichten
{iber den Werdegang, iiber die Erfolge und iiber die Uberwindung von ,,Stolpersteinen® ...
Die Auswahl der Exkursionsziele erfolgt im Lehrgang, damit die Projekte Bezug zu den
Praxisaufgaben haben.

8 DAZWISCHEN IMMER WIEDER
HEITERES UND LUSTIGES

**-’k** -‘k**



THEMEN - INHALTE - TERMINE

MODUL 7: Freitag, 4. Mai 2018, 14.00 h, bis Samstag, 5. Mai, 2018, 14.00 Uhr
GEMEINSAM MEHR ERREICHEN
Ein Praxisseminar zu Kommunikation, Konfliktlosung und Teamgeist

Teil A: Kommunikation, die ermutigt und stirkt - Miteinander wertschitzend kommu-
nizieren: wie geht das? ... Gruppen lebendig moderieren und leiten ... Einander verstehen
anstatt einander beschuldigen ... In schwierigen Situationen die richtigen Worte finden ...
Warum man sich nicht rechtfertigen braucht ... Was tun, damit Konflikte nicht eskalieren?

Teil B: Teamgeist entwickeln, den man spiiren kann - Mehr Teamwork statt ,,Einzelkdmp-
fer“ ... Jede/r kann etwas, niemand kann alles: welche Fihigkeiten haben die Teammitglie-
der? ... Die Teamentwicklungsuhr - eine Stiitze zur Teamentwicklung ... Engagiert sein, ohne
sich und andere zu iiberfordern ... Wo nicht geleitet wird, wird gelitten.

Teil C: GenieRRe das Gute - Teamarbeit und gemeinsam Kochen - eine spannende Erfahrung
... Das Nationalpark-Bildungshaus ,Brunnbachschule - der richtige Ort fiir ein einzigartiges
,Ennstaler Landschaftskulinarium® ... Mach mit und lass dich tiberraschen!

Ort: Nationalpark-Bildunghaus Brunnbachschule, Gro3raming
ReferentInnen: Maria Karl-Bourdillon, Karlo Hujber und einige Lehrgangs-TeilnehmerIn-
nen

MODUL 8: Freitag, 8. Juni 2018, 14.00 hbis 21.00 h
LEBENDIG INFORMIEREN - LEBENDIG PRASENTIEREN
Vorbereitung der gemeinsamen Abschlussprisentation

Zwischenbilanz der Praxisprojekte ... Die Abschlusspriasentation: keine Show, aber kreativ
und abwechslungsreich ... Originelle Prasentationsmethoden fiir viele Anldsse und Gele-
genheiten ... Den Spannungsbogen hoch halten: mit ,,Drehbuch“ und , Intervall-Methode* ...
Details zum Lehrgangsabschluss und zur Zertifikatsverleihung.

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
ReferentInnen: Karlo Hujber, Marion Fachberger



THEMEN - INHALTE - TERMINE

MODUL 9: Montag, 8. Oktober 2018, 19.00 hbis 21.30h
GENERALPROBE ZUR ABSCHLUSSPRASENTATION

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr
ReferentInnen: Karlo Hujber, Marion Fachberger

MODUL 10: Freitag, 19. Oktober 2018
VORHANG AUF

Wir prisentieren den Lehrgang und die Praxisprojekte

Ort: Nachhaltigkeitsschmiede, Steinbach/Steyr

MELDE DICH BALD AN!

Anmeldung zur Info-Veranstaltung bis spatestens 11. September 2017

Anmeldung zum Lehrgang bis spatestens 2. Oktober 2017



GEstaltungsKOmpetenzen fiir Engagierte

—

Eingeladen sind Engagierte aus Gemeinden, Vereinen und
Initiativen, z.B. zu folgenden Inhalten und Aufgabenfeldern:

Soziales: Eltern-Kind-Initiativen, Spielgruppen, Jugendarbeit, Familienprojekte,
Frauengruppen, Seniorenarbeit, Asylbetreuung, ...

Umwelt und Gesundheit: Umweltinitiativen, Energieprojekte, Direktvermarktung,
Foodcoops, Gesundheitsprojekte, Selbsthilfegruppen, Gesunde Gemeinde, ...

Kultur und Bildung: Kulturinitiativen, Museumsarbeit, Erwachsenenbildung, Vereinsarbeit, ...
Gemeinde: Gemeindepolitik und -verwaltung, Agenda 21, Dorf- und Stadtentwicklung,
Klimabiindnis, ...

Wirtschaft: Kommunale Wirtschaftsverbiande, Ortsmarketing, Tourismus und Freizeit,
Nachhaltiges Wirtschaften, ...

Der Teilnehmer-Beitrag fiir alle 10 Seminarmodule, einen umfangreichen Methodenkoffer

und die angebotene Praxisbegleitung betragt € 400,-. Lediglich die Nachtigung und Verpfle-
gung fiir beide 1 ¥/2-Tages-Termine (Freitag bis Samstag) kommen noch hinzu. *

&
FORDERT » *

Dieser kostengiinstige Tarif ist moglich, weil ein Grof3teil der Kosten vom Regionalforum 4
Steyr-Kirchdorf iibernommen wird. Auch das Land Ober0sterreich leistet einen Beitrag,
manche Gemeinden iibernehmen zusitzlich Kostenanteile zum verbleibenden Restbetrag.

Niemand, der zur Teilnahme motiviert wire, soll aus Kostengriinden davon Abstand
nehmen. Melde dich bitte, wenn das fiir dich zutrifft.



GEstaltungsKOmpetenzen fiir Engagierte

GE(;KO BEFAHIGT

»,Gecko“ steht fiir Gestaltungskompetenz

Dies zu erreichen, ist Ziel des nun dritten ,Gecko-Lehrganges“ in der Region Steyr-Kirch-
dorf. Die TeilnehmerInnen erwerben sich ein fundiertes Basiswissen sowie eine Vielfalt
praxisbezogener Anregungen fiir soziale, kulturelle, 6kologische und regionalwirtschaftli-
che Aktionsfelder.

Zum Tun befihigen

Es gibt viele, die sich in Gemeinden, Vereinen, Initiativen, Projekten und Gruppen enga-
gieren. Wer dort zielorientiert tétig ist, Menschen motivieren und beteiligen kann, iiber
Projektarbeit Bescheid weifR und die Offentlichkeit kreativ informiert, hat fiir sich selbst und
fiir die Beteiligten eine gute Basis, um erfolgreich zu sein.

Leitvision Nachhaltigkeit

Wir sollten mit unserer Erde besorgter umgehen. Das bedeutet, nachhaltig zu leben und

zu wirtschaften. Auch du kannst einen Beitrag dazu leisten. Wie das gehen kann, wird in
diesem Lehrgang gemeinsam erarbeitet und flief3t in die Praxisprojekte mit ein.

Die Themen suchen sich die TeilnehmerInnen selbst aus und erhalten dazu eine engagierte
fachliche Begleitung.

Offenheit, Weitblick und Mut zu neuen Wegen

Das braucht es, um im eigenen Lebensumfeld Impulsgeber und Motor fiir einen 6kologisch
bewussten und sozial gerechten Lebensstil zu sein. Bei solchen Menschen spiirt man: es liegt
ein Stiick Zukunft in ihrer Hand.

GE(;KO WURDIGT

Die TeilnehmerInnen erhalten ein aussagekriftiges Zertifikat wenn sie am Lehrgang zu
mindestens 80 % teilgenommen, ihr Praxisprojekt durchgefiihrt und an der
Abschlussprisentation mitgewirkt haben.

F Dieses Zertifikat wird vom Land Ober0sterreich anerkannt und mit unterzeichnet. Es gilt
auch als Ermutigung, das erworbene Wissen und die gemachten Erfahrungen an andere
Personen und Initiativen weiter zu geben.

Herausgeber: Regionalforum Steyr-Kirchdorf, LAbg. Dr. Christian Dorfel, 4596 Steinbach/St
Redaktion: Karlo Hujber. Layout: dsignery.at, Mondsee




Mag. phil. Christian
Bartak, Wels (00)
Unternehmensberater, Supervi-
sion, Mediation und Konfliktma-
nagement. Projektentwicklung
und Projektmanagement, Offent-
lichkeitsarbeit.

DI Alexander Hader,

Kirchdorf/Kr. (00)

Projekt- und Prozessmanager,
Lehrbeauftragter / Universitt flir
Bodenkultur, Psychotherapeut in
Ausbildung unter Supervision,
Coach und Organisationsberater.

DI Giinther Humer,

Kirchdorf/Krems (00)

00 Zukunftsakademie, Amt

der OO Landesregierung,
Themenmanager ,Region und
Governance“, Leiter der Leitstelle
Agenda 21 in Ober0sterreich.

Maria Karl-Bourdillon,
Baierbrunn (BRD)
Kommunikationstrainerin nach
dem ,Minnesota-Programm®,
Aggressionstrainerin, NLP-Trai-
nerin (DVNLP), Seminare fiir
Fiihrungskrifte, PolitikerInnen
und PidagogInnen.

Mag. FH Hannelore
KleiB, Linz (00)

Studium Sozialarbeit / Sozial-
management / Sozialmarketing,
NLP-Master Resonanz®,
zertifizierte Erwachsenenbild-
nerin, Krduterpddagogin und
Naturvermittlerin.

Aurelia Tockner,
Spital/Pyhrn (00)

Pddagogin und Arbeitsassistentin,
aktiv in lebendigen Prozessen zur
Starkung der Lebensqualitét, Na-
tur- und Krauterkunde, Absolven-
tin des Gecko-Lehrgangs II.

LAgb. Dr. Christian Dorfel,

Steinbach/Steyr (00)

Seit 2002 Biirgermeister von
Steinbach/Steyr, seit 2009
Abgeordneter zum OQ. Landtag,
Obmann des Regionalforums
Steyr-Kirchdorf.

Mag.a Sonja Hackl,

Steinbach/Steyr (00)
Regionalmanagerin fiir Nach-
haltigkeit & Umwelt in den
Regionen Steyr-Kirchdorf und
Linz-Land, Gesamtkoordinatorin
des Gecko-Lehrgangs.

Marion Fachberger,

Steinbach/Steyr (00)
Assistentin im Regionalmanage-
ment OO GmbH / Geschiiftsstelle
Steyr Kirchdorf, Lehrgangsorga-
nisation.

Karlo Hujber,

Schleedorf (S)

Dipl. Hotellerie- und
Tourismustrainer, Lebens- und
Sozialberater, (dzt. ruhend),
Diplom ,Change-Management”,
Integrative Gemeinde- und
Regionalentwicklung.





